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Bleibt alles wie es ist? 

Nein 

•Nur Gutes bleibt erhalten 
 

Was ist gut? 

•Ganz viel ! 



Bleibt alles wie es ist? 
Womit fangen wir an? 

Kommunikation 

ü miteinander gegeneinander  

ü moderne Medien nutzen 

ü (gutes) Wissen zugriffsbereit 



Bleibt alles wie es ist? 
Womit fangen wir an? 

Öffentlichkeitsarbeit 

Bedarf ?   JA 

Printmedien 

Á  RSB-Journal 

Á  Image-Broschüre 

Á  Hand-out's zu Projekten 

moderne Medien 

ü Ausbau der virtuellen Möglichkeiten 

ü Reaktivierung Forum 

ü Schützen-Wiki 

 



Bleibt alles wie es ist? 
Womit fangen wir an? 

Öffentlichkeitsarbeit 

ü Markenlinie entwickeln (CI) 

ü aktivere und attraktivere Präsenzen  

         optisch und materiell erhöhen 

ü Sport, Tradition/Brauchtum 

         -also das gesamte Schützenwesen-  

         ist positiver ins Bewusstsein  

         unserer Mitmenschen zu rücken  



Bleibt alles wie es ist? 
Welche großen Ziele sind zu stecken? 

Transparenz 

•Warum machen  
wir was 

•RSB-Haushalt 

•Beschlüsse 

•Abwicklung von 
Projekten 

Ehrlichkeit 

•Sachgerechter 
Umgang mit den 
Mitgliedsbeiträgen 

•Keine persönlichen 
Bereicherungen 

Dienstleistung 

•Funktionsträger 
sind auch 
Dienstleister 

•Kompetenz-
vermittlung 



Bleibt alles wie es ist? 
Womit fangen wir an? 

Transparenz 

•Warum machen  
wir was 

•RSB-Haushalt 

•Beschlüsse 

•Abwicklung von 
Projekten 

Å    seit Mai 2014 Einzelnachweise 
Å    rechtzeitige Informationen  
Å    Schatzmeisterin berichtet regelmäßig 
Å    Finanzausschuss personell verstärkt 
Å Mitglieder werden bei Beschlüssen   

noch mehr mitgenommen 
Å Projekte mit noch mehr Beteiligung von 

der Basis  



Bleibt alles wie es ist? 
Welche großen Ziele sind zu stecken? 



Bleibt alles wie es ist? 
Welche großen Ziele sind zu stecken? 

Å Es sind nicht nur Repräsentationsaufgaben 
wahrzunehmen  

Å Interne Dienstleister sind  die moderneren 
Funktionäre 

Å Fortbildung für Vereins- und   Verbandsmanager 
anbieten  

 „Jetzt bin ich Vorsitzender – was nun?“ 
 „Grundlagen der Kommunikation und Rhetorik“ 
 „Mitgliederwerbung, Aktionstage“ 
 u. a. m. 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 

RSB2020 

darunter  werden  
Ziele, Neuigkeiten   
- aber auch Ideen -  
zusammengefasst  



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 

wehwehweh.rheinischer-schuetzenbunde.de  

www.rsb2020.de 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 

V öffentliche Präsidiumssitzungen 
V stärkere Basisorientierung  
V demokratischere Strukturen   
V Reduzierung Reisekosten  
     ς Präsidium reist weniger 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 

Klausurtagung Präsidium – Themen (ohne Prioritäten): 
 
×  RSB2020 = Strategie und Ziele 
×  Kommunikationsstruktur verabreden 
×  Satzungsänderungen einleiten 
×  Schaffung eines besseren Images 
×  Öffentlichkeitsarbeit nach innen und außen optimieren 
×  Benennung Chefredakteur RSB-Journal 
×  Chef der Mission für Veranstaltungen 
×  Bildung von Arbeitskreisen - Nominierungen der Akteure 
×  Breitensport, Trendsportarten, Inklusion   intensivieren 
×  Tradition und Brauchtum – attraktivere Vermarktung 
×  Spitzensportförderung = olympische Disziplinen    



Bleibt alles wie es ist? 
 Damit haben wir schon mal begonnen: 

Weitere Ideen: 
 
-  mehr Sponsoren anwerben 
-  Gästeschießen mit VIP 
-  Ehemaligen-Treffen 
-  VIP bei herausragenden Veranstaltungen (z. B. Bundesliga) 
-  Aktion Schützenwald mit anderen Partnern durchführen 
-  mit anderen Sportarten kooperieren (z. B. Leichtathletik) 
-  Gründung eines Fördervereins 
-  eigene Sportanlagen  
-  …. 
-  ….  
 




