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Der Gesamtvorstand des Deutschen Schiitzenbundes hat diesen DSB-Qualifizierungsplan in seiner

Sitzung am 10.11.2008 in Wiesbaden beschlossen. Der Deutsche Olympische Sportbund hat alle

darin beschriebenen Ausbildungsprofile am 03.11.2008 und 12.02.2009 genehmigt und zur Lizen-

zierung freigegeben.

Die Anderungen und Ergénzungen fir die 2. Auflage hat der Gesamtvorstand des Deutschen Schut-

zenbundes am 14.11.2015 in Wiesbaden beschlossen.

Die Anderungen und Ergédnzungen fir die 3. Auflage hat der Gesamtvorstand des Deutschen Schiit-

zenbundes am 12.11.2016 in Wiesbaden beschlossen.
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Schreibweise:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf eine doppelte Ansprache fiir beide Geschlechter
verzichtet und sich auf die mannliche Form beschrankt. Wenn beispielsweise von dem Trainer, dem
Ausbilder oder dem Leser gesprochen wird, sind naturlich damit auch immer die Trainerinnen, Aus-
bilderinnen und Leserinnen gemeint.
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Auf der Grundlage gewachsener demokratischer Strukturen und durch die Tatigkeit
seiner zahlreichen ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter knlpft der Sportverein in Deutschland ein wichtiges Netzwerk
zwischen den Generationen sowie unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kultu-
ren. Der organisierte Sport leistet auf diesem Wege einen unverzichtbaren Beitrag
zum Zusammenhalt und zur Weiterentwicklung unserer modernen Zivilgesellschaft.

Ein Kennzeichen dieser Gesellschaft ist deren dynamische Entwicklung und die
damit verbundene kontinuierliche Verdnderung. Dazu gehéren nicht nur die stets
rasanten Fortschritte auf dem Sektor der Technologien, sondern auch Phdanomene
wie der demographische Wandel, die Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund, die Inklusion von Menschen mit Behinderungen, das verédnderte
Gesundheits- und Freizeitverhalten oder die sich verdndernden Familienstrukturen
mit ihren starker individuell gepragten Lebensformen.

All diesen Verdnderungen muss der organisierte Sport Rechnung tragen, will er
seine gesellschaftspolitisch wichtigen Kernfunktionen behalten. Dazu muss er seine
Angebote und Programme den aktuellen Bedurfnissen anpassen. Zur Gewdhrleis-
tung der Qualitat dieser Angebote stehen jeder Ubungsleiter, jeder Trainer, jeder
Jugendleiter, jeder Organisationsleiter und alle Mitarbeitenden in Vereinen, Verban-
den und Organisationen unter dem Dach des Deutschen Olympischen Sportbun-
des (DOSB) in der Verantwortung.

Der DOSB ist mit seinen Rahmenrichtlinien fur die Qualifizierung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Verpflichtung nachgekommen, fir seine Untergliederun-
gen ein verbindliches, tragfahiges und zukunftsweisendes Konzept vorzulegen.

Er geht damit auf die verdnderten Anforderungen an Qualifizierungs- und Bildungs-
prozesse zur Zukunftssicherung des organisierten Sports ein. Sie sollen Mitglieds-
organisationen wie dem Deutschen Schitzenbund helfen, die an der Basis tatigen
Mitarbeiter zu qualifizieren.

Fur den Deutschen Schitzenbund ist Bildungsarbeit wesentliche Grundlage seiner
Tatigkeit. Deshalb hat er sich als Bildungstrager selbstverstandlich der verantwor-
tungsvollen Aufgabe gestellt, den in den DOSB-Rahmenrichtlinien enger gefassten
Vorgaben und Qualitdtsanspriichen gerecht zu werden.

Erlegt mit dieser 2. Auflage des DSB-Quialifizierungsplans ein mit dem DOSB abge-
stimmtes verbindliches Regelwerk fur die Aus- und Fortbildung seiner engagierten
Mitglieder vor, in das auch Ausbildungsprofile fur das Training und Sport treiben mit
Alteren, fr Sport in der Pravention sowie die Verfeinerung der Struktur der Kinder-
und Jugendarbeit eingeflossen sind.

Heie b, Fndiy

Heinz*Helmut Fischer
Prasident Deutscher Schitzenbund e. V.
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I. Aufgabe und Funktion des Qualifizierungsplans
des Deutschen Schiitzenbundes (DSB)

Der Qualifizierungsplan des Deutschen Schiitzenbundes

® gibt allen an der Aus- und Fortbildungsarbeit innerhalb des DOSB-Lizenzwesens beteiligten Mit-
arbeitern auf Bundes- und Landesebene verbindlich gultige Orientierungsdaten;

® dokumentiert das Selbstverstandnis des Spitzenverbandes in Bezug auf seinen Bildungsauftrag
im organisierten Sport einerseits und andererseits dessen Selbstverstandnis hinsichtlich der
Bedeutung seiner Bildungsangebote fiir die gesellschaftliche Entwicklung;

@ liefert MaRstdbe fir die Definition von Ausbildungszielen und -inhalten und pragt damit Gber die
Ausbildungsgdnge mal3geblich das Verstandnis von Sport im Allgemeinen und von Schiel3sport
in seiner speziellen Vielfalt im Besonderen;

® ist Ausdruck des Anspruchs, die Organisationsentwicklung des Verbandes und seiner 20 Unter-
organisationen durch eine konsequente Personalentwicklung zu verstetigen;

@ ist das Instrument zur Realisierung eines zukunftsfahigen Sportbetriebes im DSB und dient dem
Umsetzen der im DOSB-Verbund definierten bildungspolitischen Leitbilder und Konzepte;

® gewidhrleistet eine klare inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausbildungsgange. Die festge-
schriebene Binnenstruktur der Qualifizierungsmalinahmen und die Steuerung durch den verant-
wortlichen Spitzenverband helfen, die Qualitédt und Vergleichbarkeit von zentralen und dezentra-
len MaBnahmen zu sichern;

@ definiert die zur Umsetzung der Qualifizierungsmafnahmen notwendigen Kriterien und stellt im
Sinne einer Orientierungshilfe fur die Entwicklung regionaler Konzepte konkretes und verbindli-
ches Lehr- und Lernmaterial in Form von Fach-Lehrmappen zur Verfiigung.

Schwerpunkte des neuen Qualifizierungssystems:

® Berlcksichtigung des DOSB-Leitbildes sowie der bildungspolitischen Grundsatze

® Formulieren eines padagogischen Selbstverstandnisses fur den Bereich des DSB

® Entwicklung verbandsspezifischer didaktisch-methodischer Grundsatze

® Neuausrichtung des Bereiches Personalentwicklung im Dachverband und seinen Untergliede-
rungen

® Integration eines Qualitdtsmanagements fur das Qualifizierungssystem

® Aktualisieren der Ordnungen fur das DOSB-Lizenzwesen des Verbandes

Der Qualifizierungsplan sichert

® das nutzerorientierte Umsetzen des Qualifizierungssystems,

® das Umsetzen der definierten Bildungsansprtiche,

@ die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit von zentralen und dezentralen Ausbildungsgangen auf
allen Lizenzstufen innerhalb des DSB sowie innerhalb des DOSB,

@ die einheitliche Vergabe von DOSB-Lizenzen,

® das gegenseitige Anerkennen erworbener DOSB-Lizenzen,

® das Einhalten der vereinbarten Qualitatsstandards.

Zielgruppen fiir den DSB-Qualifizierungsplan sind die verantwortlichen Funktionstrager fiir
die Aus- und Fortbildung

® im Deutschen Schiitzenbund,

® im Bereich der Deutschen Schitzenjugend,

® in den Landesverbanden des DSB,

® inden Landessportbinden, die mit dem DSB und seinen Untergliederungen kooperieren.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 7



Af\ — w
TEAMBILDUNQ? DSB-Qualifizierungsplan °

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

Durch die abgestimmten inneren und dueren Strukturen aller Ausbildungsgange bietet der DSB-
Qualifizierungsplan die Option einer gemeinsamen arbeitsteiligen MalSnahmenorganisation. So soll
erreicht werden, dass Lehrgange organisatorisch flexibel gestaltet und zeitlich variabel wahrgenom-
men werden kdnnen.

Der DSB-Qualifizierungsplan schafft einen verbindlichen Rahmen und definiert Standards
fiir die verbandsspezifische Umsetzung der DOSB-Rahmenrichtlinien.

Il. Grundlegende Positionen

Sport und Gesellschaft

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeitern kntpft der
Sportverein in Deutschland in gewachsenen demokratischen Strukturen ein Netzwerk zwischen
den Generationen und den unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Der organisierte
Sport leistet auf diese Weise einen Beitrag zum Zusammenhalt unserer modernen Zivilgesellschaft.

Ein Kennzeichen dieser Gesellschaft ist die dynamische Entwicklung und der damit verbundene
kontinuierliche Wandel. Er ldsst sich an mit wissenschaftlichen Methoden gewonnenen Prognosen
festmachen.

Ein Blick in die Zukunft:

® Der Anteil dlterer Menschen in der Bevolkerung wachst.

® An den erwerbstatigen Teil der Gesellschaft werden immer hdhere Anforderungen gestellt.

@ Der Anteil an Migranten wachst; damit nimmt die kulturelle Vielfalt zu.

® Verschiedene Lebensstile und Formen der Freizeitgestaltung differenzieren sich weiter aus.

® Familienstrukturen und Lebensformen verandern sich mit der Tendenz zur Individualisierung.

® Frauen und Manner Uberdenken ihr Rollenverstdndnis und entwickeln es weiter.

® Das Gesundheitsbewusstsein wachst.

® Die Auswirkungen der Wissens-, Informations- und Mediengesellschaft werden immer deutlicher
splrbar.

@ Die Winsche von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Alteren an den Sport und deren
sportspezifische BedUrfnisse verandern sich.

@ Auf traditionelle Institutionen wie Schitzenvereine und -verbdnde kommen neue Aufgaben zu.

Mit seinen Leitprinzipien

® der gleichen Teilhabe von Frauen und Mdnnern, Mddchen und Jungen (Gender Mainstreaming)
und

® der Gleichbehandlung von Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationa-
litat, ethnischer Herkunft, religioser Uberzeugung und sexueller Orientierung (Diversity Manage-
ment)

verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeutsames Ziel und tragt damit zugleich zu
seiner eigenen Zukunftssicherung bei.

Die in den DOSB-Rahmenrichtlinien entwickelten Qualifizierungskonzepte tragen diesen zukunfts-

orientierten Anforderungen Rechnung und sollen den Mitgliedsorganisationen — wie beispielsweise
dem DSB - eine Hilfestellung sein, die an der Basis tatigen Mitarbeiter zeitgemal? zu qualifizieren.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 8



A

TEAMBILDUNQ? DSB-Qualifizierungsplan %)

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

Der DSB hat sich dieser verantwortungsvollen Aufgabe gestellt, beispielsweise die durch die Ande-
rung des Waffengesetzes notwendigen Malinahmen ergriffen, und entsprechende Einstiegsqualifi-
kationen integriert. Mit dem DSB-Qualifizierungsplan liegt nun ein mit allen Partnern abgestimmtes
und zukunftsféhiges Verbandscurriculum vor.

Aus Grinden einer besseren Lesbarkeit verzichtet der DSB in dieser Veréffentlichung auf eine dop-
peltgeschlechtliche Schreibweise. Die gewdhlte mannliche Form enthalt keine Wertung.

Personalentwicklung - qualifizierte Mitarbeiter sichern die Zukunft
des Sports

Eine eigene Verbandsphilosophie schafft auf der Grundlage von Alleinstellungsmerkmalen optimale
Voraussetzungen fur das Gewinnen und langfristige Binden von Mitgliedern und Fihrungskraften.
Je unmittelbarer die Verbandsstrukturen die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegeln, desto besser ge-
lingt die Orientierung der Vereine an den BedUrfnissen ihrer aktuellen und potenziellen Mitglieder.

Der DSB hat sich deshalb fur eine Verdnderung seiner Ausbildungsstruktur entschieden. Die Neu-
gestaltung der ersten Lizenzstufe im Bereich der Trainerausbildung, der eine langjahrige und sehr
erfolgreiche Testphase in drei Landesverbanden (LV) vorausging, verfolgt das oben beschriebene
Ziel, neue Impulse in die Vereine und damit an die Basis zu tragen.

Alle im DSB-Qualifizierungsplan aufgefihrten Ausbildungsgdnge sollen die Teilnehmer ermuntern,
ihre Talente zum Wohle des organisierten Sports zu entwickeln und die erworbenen Kenntnisse

und Kompetenzen in der Praxis einzusetzen. Egal, ob als Trainer im Breitensport oder Leistungssport,
als Jugendleiter oder Vereinsmanager — der DSB braucht jeden engagierten Mitarbeiter, der einen
Beitrag zum Gewinnen, Betreuen, Binden, Férdern und Quialifizieren der im Schie8sport tétigen
Menschen leisten mdchte.

Die vorliegende Verbandskonzeption leistet in ihrer neuen Dimension einen Beitrag auf dem Weg
zu mehr Verantwortung fir die Personalentwicklung und -férderung innerhalb der olympischen
Sportverbande.

Bildung im Sport - Bildung durch Sport

Der DSB und seine Mitgliedsorganisationen verpflichten sich, dem Bildungsanspruch gerecht zu
werden, der auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes, neben dem Erweb von
Kenntnissen und Kompetenzen, auf die Entwicklung individueller Einstellungen und WertmafRstabe
abzielt.

Erfahrungen mit dem eigenen Kdérper und der respekt- und verantwortungsvolle Umgang mit an-
deren Sportlern sowie die Achtung der naturlichen Umwelt sind wichtige Bestandteile von Bildung
und Personlichkeitsentwicklung. Bildung durch Sport hilft bei der Entwicklung von Lebensstrate-
gien. Substantiell ist im Zuge dessen der Erwerb von Schlisselqualifikationen wie beispielsweise
® Teamfahigkeit,

® Kommunikationsfahigkeit,

® Kooperationsfahigkeit,

® Planungsfahigkeit,

® Zielorientierungsfahigkeit,

® Fairness,

® Gesundheitsbewusstsein,

@ Leistungsorientierung.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung °]
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Bildung vollzieht sich immer in der Auseinandersetzung des Menschen mit seiner Lebensumwelt
und ist ein nachhaltiger lebensbegleitender Prozess.

lll. Padagogische Rahmenbedingungen

Padagogisches Selbstverstandnis

In ihrem Selbstverstandnis als Bildungsinstitutionen flr Mitarbeiter auf Bundes-, Landes- und Ver-
einsebene erfullen der DSB und seine LV folgende Funktionen:

® sie stellen zielgruppenorientierte Bildungsangebote berei;

® sie geben Impulse fur die persénliche Weiterentwicklung;

® sie schaffen im Rahmen der Qualifizierungsmafinahmen ein Forum fur Erfahrungsaustausch.

Gemeinsames Ziel ist, die Teilnehmenden darin zu unterstttzen, ihre fachlichen und methodischen
Kompetenzen weiterzuentwickeln sowie dartber hinaus ihre sozial-kommunikativen und strategi-
schen Fertigkeiten durch einen eigenverantwortlichen Selbstlernprozess herauszubilden.

Der DSB und seine Mitgliedsorganisationen sind aufgefordert, bereits vorhandenes Wissen und
vorhandene Erfahrungen aufzugreifen und fur die Teilnehmenden nutzbar zu machen. Damit wird
im Prozess der Qualifizierung ein hohes Mals an Selbstverantwortung gefordert aber auch gefordert.

Erwerb von Handlungskompetenz

Der Erwerb von Handlungskompetenz ist das Leitziel fUr alle Ausbildungsgange und -stufen inner-
halb des DOSB-Lizenzwesens.

Handlungskompetenz verkntpft Wissen mit Konnen und Verhalten, bezieht sich auf ein definiertes
Betatigungsfeld und schliel3t Teilkompetenzen wie Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozial-
kompetenz und strategische Kompetenz ein.

Kompetenzen lassen sich aber nicht einfach so vermitteln. Sie sind vielmehr das Ergebnis

® der Reflexion des erworbenen Wissens,

® derindividuellen Auseinandersetzung mit den erlebten Lernsituationen und Handlungsaufgaben
sowie

@ den spater gemachten Anwendungserfahrungen.

Handlungskompetenz ist das Ziel der zu realisierenden Lernprozesse und die Basis fUr eine erfolg-
reiche, engagierte und zielorientierte Eigenaktivitat im Tatigkeitsfeld des Sports.

Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizie-
rungsmafinahmen

Der DSB und seine Mitgliedsorganisationen verpflichten sich, die folgenden didaktisch-methodi-
schen Prinzipien im Zuge der Konzeption und Umsetzung von Aus- und FortbildungsmafBnahmen
zu bertcksichtigen:

® Teilnehmerorientierung und Transparenz,

® Gender Mainstreaming und Diversity Management,

® Zielgruppenorientierung,

® FErlebnis- und Erfahrungsorientierung,

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 10
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® Handlungsorientierung,

® Prozessorientierung,

® Team-Prinzip

® Reflexion des Selbstverstandnisses.

Der DSB schreibt mit den Lehrmappen fiir die Ausbilder der DSB-Ausbildungsgange nicht nur Aus-
bildungsinhalte und Stundenproportionen vor, sondern gibt auch fiir die Gestaltung der einzelnen
Lerneinheiten didaktisch-methodische Hilfestellungen.

IV. Umsetzen der DOSB-Qualitatsrichtlinien

a) Qualitatssicherung innerhalb des DOSB-Qualifizierungssystems

Mit dem DSB-Qualifizierungsplan liegt ein mit der Dachorganisation und allen weiteren Partnern
abgestimmtes und zukunftsfahiges Verbandscurriculum vor. Ein neuer und wichtiger Bestandteil
dieses Curriculums ist die Qualitdtssicherung.

1. Strukturelle MaBnahmen

Der fur die Umsetzung der DOSB-Rahmenrichtlinien alleinverantwortliche Bildungstrager im Bereich
des Schiel3sports ist der DSB als Mitgliedsorganisation im DOSB.

Die Aufgabe der Koordination aller Bildungsangelegenheiten im Dachverband tbertréagt das DSB-
Prasidium auf seinen Bundesausschuss Bildung (siehe DSB-Satzung).

2. Konzeptionelle MaBnahmen

Der Bundesausschuss Bildung entwickelt die fur die Bildungsarbeit im Fachverband notwendigen
Konzeptionen, die nach Prifung durch den Gutachterausschuss des DOSB und nach der anschlie-
Benden Verabschiedung durch den Gesamtvorstand in Kraft treten.

An diese Konzeptionen sind alle Mitgliedsorganisationen des DSB gebunden und sie verpflichten
sich, die vom DSB delegierten Qualifizierungsmafnahmen entsprechend der beschriebenen Richt-
linien in die Tat umzusetzen.

3. Vertragliche Manahmen

Der Bundesausschuss Bildung legt in Abstimmung mit dem DSB-Prasidium und den DOSB-Gutach-
tern die Instrumente und Malinahmen zum Einhalten der in den DOSB-Rahmenrichtlinien geforder-
ten Qualitdtsstandards fest. Hiertber schlie3en der DOSB und der DSB einen Vertrag.

Der DSB als verantwortlicher Bildungstrager sichert die Einhaltung seiner Qualitdtsanforderungen
bei seinen Partnern in den LV (= Bildungsanbieter) durch Kooperationsvereinbarungen ab.

4. Inhaltliche Qualitatsvorgaben

Der DSB als verantwortlicher Bildungstrager und seine LV als Bildungsanbieter setzen die Einhaltung
der vorgeschriebenen Qualitdtsstandards auf vier Ebenen um.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 11
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b) Qualitatsstandards im DSB-Qualifizierungsplan

1. Struktur- und Programmqualitdat = Ausbildungsstruktur, Lehr- u. Organisa-
tionsplane

Die Ausbildungsstruktur des DSB in Verbindung mit genauen Beschreibungen zu den einzelnen
Ausbildungsprofilen, deren Zielstellungen und den dazugehérenden Handlungsfeldern sowie den
geforderten Kompetenzen bietet eine klare Qualifizierungspalette, die es dem Interessierten leicht
macht, sich zu orientieren und gemaR der persdnlichen Neigungen entsprechende Angebote zu
finden.

Die aus den Anforderungsprofilen abgeleiteten Lehrplane mit definierten Lehr- und Lerninhalten
sowie die Einfiihrung von Organisationspldanen helfen, die neuen Qualitdtsanforderungen zu be-
ricksichtigen und innerhalb der MalSnahmen abzusichern.

2. Gestaltungsqualitat der Lehr- und Lernprozesse — Lehrmappen

Mithilfe der verbindlichen Fachlehrmappen werden alle Bildungsanbieter im Bereich der Organisa-
tion sowie die jeweiligen Ausbilder mit konkreten Hinweisen und Beispielen zur didaktisch-metho-
dischen Umsetzung versorgt. Durch Informationsseiten, Testaufgaben und eine Ubungskartei wird
die Qualitdt in Lehr- und Lernpraxis abgesichert.

3. Qualifikation der Lehrkrafte — Ausbilderlizenz

Bei der Umsetzung von QualifizierungsmalSnahmen kommt den Lehrkréften eine Schltsselfunktion
zu. Das individuelle fachliche Kénnen und die padagogische, soziale und methodische Kompetenz
der Lehrkraft sind fUr die Qualitat des Bildungsprozesses elementar; sie gehdren deshalb zu den
nachzuweisenden Standards der DSB-Qualitatssicherung.

Die Quialifikation der eingesetzten Lehrkrafte im Bereich der disziplinspezifischen Aus- und Fort-
bildungen sichert im DSB das Ausbilderlizenzsystem (siehe VII. Qualifikation der Lehrkrafte”).

Im Bereich der sportartiibergreifenden Ausbildungsinhalte weisen Referenten ihre Qualifika-
tionen, Abschlisse und Referenzen im jeweiligen Fachgebiet selbst nach; dies wird vom Lehrgangs-
leiter im Organisationsplan dokumentiert. Zusétzlich dirfen Einweisungen, Briefings oder Schu-
lungen nur durch vom DSB lizenzierte Ausbilder anhand der Lehrmappenvorgaben durchgefihrt
werden.

Der DOSB hat eine Rahmenkonzeption fiir die Fortbildung von Lehrkraften entwickelt. Diese Fortbil-
dungen werden zum Teil in den Landessportbinden, Spitzenverbanden sowie an der Trainerakade-
mie Kéln angeboten und vom DOSB zertifiziert. Sie sind integrativer Bestandteil des DSB-Ausbilder-

systems.

4, Evaluation und Rickmeldung - Fragebogen

Fur eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen den Erwar-
tungen der einzelnen Lehrgangsteilnehmer und der von ihnen empfundenen Leistungen des Bil-
dungsanbieters festgehalten wird. Standardisierte Fragebogen erméglichen eine anonyme Abfrage
einzelner Bereiche. Eine statistische Auswertung liefert die Grundlage fir Verbesserungen.

Der DSB schreibt als Mindestanforderungen fur alle Aus- und FortbildungsmafSnahmen zu Beginn
ein Warm-up mit einer Abfrage der Erwartungen und am Ende eine Evaluation in Form eines Frage-

bogens vor.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 12



Af\ — w
TEAMBILDUNQ? DSB-Qualifizierungsplan °

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

Angemessene Wege von der Auswertung einer Mafinahme bis zum Ableiten von Konsequenzen fur
die Lehrgangs- und Programmgestaltung sind wichtige Lehrinhalte der Ausbilderschulungen und
Lehrwarte-Tagungen.

¢) Qualitatssteuerung innerhalb der DSB-Konzeptionen

1. Vorgaben zur Kooperation DSB - LV

Der DSB delegiert die Aufgabe des Umsetzens von Quialifizierungsmalnahmen im Bereich der
Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen sowie im Bereich der ersten Lizenzstufe an seine Landesver-
bande. Diese verpflichten sich als Bildungsanbieter, die DOSB-Rahmenrichtlinien sowie die im DSB-
Qualifizierungsplan prazisierten Verbandsrichtlinien fur die Aus- und Fortbildung einzuhalten und
die vom Deutschen Schitzenbund fir die Lehrarbeit entwickelten Lehrmappen fir die einzelnen
Ausbildungsgédnge verbindlich einzusetzen. Ausbildungsgange, die in den Zustandigkeitsbereich
der Deutschen Schutzenjugend fallen, sind mit dem dort verantwortlichen Bildungsbeauftragten
abzustimmen.

Darlber trifft der DSB mit seinen Landesverbanden und ggf. weiteren Partnern eine Kooperations-
vereinbarung.

Alle weiteren Lizenzstufen (2.-4. Stufe) sowie alle Sonderlizenzen und die Ausbilderlizenzen liegen
allein in der Durchfihrungsverantwortung des DSB bzw. seines Bundesausschusses Bildung.

Der DSB behalt sich das Recht vor, die in den Landesverbanden fir ihn tatigen Referenten und
Ausbilder nach seinen Mal3staben zu qualifizieren und die regionalen LV-Konzeptionen in einem
Genehmigungsverfahren zu priifen.

Mit der Vergabe von Ausbilderlizenzen und durch den Einsatz von verbindlichem Lehr- und Lern-
material wird der DSB seiner Verantwortung fir die Einhaltung der vorgegebenen Mindeststandards
und fur die Vergleichbarkeit von Abschlissen gerecht.

Lehrmappen fir die einzelnen Ausbildungsgange erhalten nur autorisierte Ausbilder nach erfolg-
reicher Teilnahme an einem der DSB-Ausbilderlehrgénge.

Ausnahmen und Sonderregelungen bedurfen der Prifung und Genehmigung durch den DSB-
Bundesausschuss Bildung.

Die Landesverbande verpflichten sich, einen Landesbildungsausschuss zu installieren. Diesem Aus-
schuss aus berufenen Landeslehrreferenten steht ein Landeslehrwart als Vorsitzender vor.

Landesbildungsausschiisse haben neben der generellen Einhaltung der Richtlinien folgende
Aufgabenschwerpunkte:

® Erstellen von Ausbildungskonzeptionen,

® Benennen von Lehrteams fUr die Qualifizierungsmaflinahmen,

® Besetzen von Prifungskommissionen,

® Festlegen der Bildungsangebote,

® Steuerung und Uberwachung der Kooperationen,

® Sicherung der Qualitdtsstandards.
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Aufgabenschwerpunkte der Landeslehrwarte:

® Umsetzen der DOSB- und DSB-Richtlinien innerhalb der Landesbildungsmalinahmen,

® Koordination der Genehmigungsverfahren in Kooperation mit dem Bildungstrédger und den
eingebundenen Landessportbinden inklusive der Einhaltung von vorgeschriebenen Fristen,

® regelmalige Teilnahme an den Lehrwartetagungen des DSB,

® Koordination der vorgeschriebenen Qualifizierungsmalinahmen fir Referenten,

® Sicherung des Informationsflusses.

Fur Lizenzlehrgdange auf der ersten Lizenzstufe (C1 und C2) gilt:

Mindestens sechs Wochen vor der Veroffentlichung von Ausschreibungen fir DOSB-Lizenzveran-
staltungen mussen Konzeptionen, Organisationsplane, Lehrgangsprogramme und erganzende
Unterlagen dem DSB zur Begutachtung eingereicht werden. Etwaige Kooperationen mit weiteren
Partnern werden darin genau beschrieben.

Der dezentrale Planungs- und Vorbereitungsprozess sowie die zentrale Abwicklung des Genehmi-
gungsverfahrens fir LV bzw. Landeslehrwarte/Lehrgangsleiter ist durch die vom DSB zu organisie-
renden Beratungs-, Betreuungs- und Qualitétszirkel geregelt.

Der DSB pruft die eingereichten Unterlagen und erteilt fristgerecht die Genehmigung.

Fur die Lizenzlehrgange der zweiten und dritten Lizenzstufe (Trainer B, Trainer A) gilt:

Der DSB hat die alleinige Durchfihrungsverantwortung fiir den Bereich der zweiten und dritten
Lizenzstufe. Er verpflichtet sich in gleicher Weise wie seine LV, die geforderten QualitdtsmalSstabe
einzuhalten und entsprechend der Vorgaben zu arbeiten.

Ausnahmen und Sonderregelungen bedurfen der Prifung und Genehmigung durch den Bundes-
ausschuss Bildung.

2. Lizenzfreischaltung/Dokumentation/Zielvereinbarungen

1. Grundlage flr das Freischalten von DOSB-Lizenzen sind die vom DSB genehmigten Konzeptio-
nen der Landesverbande fiir die Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen sowie fur den Bereich
der ersten Lizenzstufe.

2. Die LV sichern zu, bis zum 31.03. des jeweiligen Folgejahres ihre aktuellen DOSB-Lizenzen dem
DSB zur Gesamtauswertung in Form eines Datenblattes zur Verfigung zu stellen. Die Regelungen
im DSB-Qualifizierungsplan zum Entzug von DOSB-Lizenzen werden anerkannt.

3. Mit den fur Bildung und Qualifizierung zustandigen Mitarbeitern (LV) werden Zielvereinbarungen
zur Umsetzung der Konzeptionen getroffen, die auf die spezifischen Rahmenbedingungen der
jeweiligen Mitgliedsorganisation Ricksicht nehmen. Im Einzelnen gehen die Zielvereinbarungen
auf folgende Punkte ein:

® Rahmen und strategische Ziele der Organisationsentwicklung,

® Qualitdtsmanagement/Evaluation,

® Personalentwicklung.

Der DSB sichert im Gegenzug folgende Leistungen zu:

® Beratung, Information;

® DSB-Qualifizierungsplan, Lehrplane, Lehrposter, Lehrmappen, ergdnzende Materialien fir die
erste Lizenzstufe;

® Prifbericht zu vorgelegten Ausbildungskonzeptionen;

® Engagement in der Personalentwicklung (Fortbildung von Referenten, Ausbilderlizenz DSB,
Ausbilderzertifikat DOSB).
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VI. Ausbildungsgadnge im Deutschen Schiitzenbund

1. Einstiegsqualifikation

Durch gezieltes personliches Begleiten, Betreuen, Fordern und Qualifizieren kbnnen Personen jeden
Alters — vor allem,soziale Talente” - fir die Ubernahme von Verantwortung in Verein und/oder

Verband gewonnen werden. Die Einstiegsqualifikation ist einerseits eine eigenstandige Ausbildung,
andererseits zwingende Voraussetzung fur die Teilnahme an weiteren Ausbildungsgangen des DSB.

1.1 Sachkunde nach § 7 WaffG
Handlungsfelder

Die Sachkundeausbildung gewahrleistet die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation fUr Erwerb,
Besitz und Transport von Waffen und Munition. Sie muss auch von verantwortlichen Aufsichtsper-
sonen auf Schiel3statten flr Feuerwaffen absolviert worden sein.

Ziele der Ausbildung

Die Sachkunde versetzt den kinftigen Waffenbesitzer oder die verantwortliche Aufsichtsperson
(Schief3- und Standaufsicht Feuerwaffen) in die Lage, mit einer Schusswaffe sach- und fachgerecht
umzugehen, und schafft die daftir erforderlichen rechtlichen Voraussetzungen. Die Kenntnis der
rechtlichen Voraussetzungen des Umgangs mit Waffen stellt sicher, dass eine Gefdhrdung der
offentlichen Sicherheit oder Ordnung durch den Sportschitzen ebenso verhindert wird wie ein
Verstol$ gegen straf- oder buRgeldbewehrte Vorschriften.

SchieBsportliche Fertigkeiten hat der Sportschitze bereits als Mitglied seines Vereins im Vereinstrai-
ning erworben. lhre Vermittlung ist daher nicht Gegenstand der Sachkundeausbildung. Sie sind im
Rahmen der abzulegenden Prifung nachzuweisen.

Inhalte der Ausbildung

Die Richtlinien des Deutschen Schiitzenbundes fir den Nachweis der Sachkunde” gliedern sich in
folgende Ausbildungsschwerpunkte:

. Waffenrechtliche Grundlagen (WaffG., AWaffV und WaffvwV)

Il. Beschussrechtliche Grundlagen

1. Notwehr und Notstand

IV. Waffentechnische Grundlagen

V. Handhabung von Schusswaffen

Ausbildungsordnung

1. Trager der Sachkundeausbildung
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungs-
trager.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB Ubertragt die Durchfiihrung und Anerkennung von BildungsmalSnahmen zum Nachweis
der Sachkunde inklusive der erforderlichen Prifungen seinen LV. Grundlage fur die inhaltliche Um-
setzung sind die DSB-Richtlinien.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkréafte liegt in der Verantwortung der LV. Die von ihnen er-
teilten Nachweise haben im Bereich des DSB Gultigkeit.
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3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung sind von ihren Vereinen dem LV oder seiner regional durchfiihrenden
Institution zu melden.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
® Vollendung des 16. Lebensjahres*,
® Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein.

* Fur das Beantragen der Waffenbesitzkarte (WBK) gelten die gesetzlichen Vorgaben.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Sachkundeausbildung umfasst mitsamt der Prifung mindestens 20 Lerneinheiten (LE). Die Aus-
bildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Fur die Durchfihrung sind folgende Organisationsformen maoglich:
® Abendveranstaltungen a maximal 4 LE,

® Tagesveranstaltungen a 8 LF,

® Wochenendveranstaltungen a 20 LE.

Eine Kombination der Ausbildungen,Sachkundenachweis” und,Schief3- und Standaufsicht” ist
zuldssig und wird ausdrtcklich empfohlen.

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht maglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fur das Ausstellen des Nachweises nach § 7 WaffG. Die Pru-
fungsergebnisse missen dokumentiert werden. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im forma-
len Ausbildungsumfang enthalten.

Prifungsgrundsatze

@ Anhaltspunkte fur die Durchfihrung der Prifung kdnnen § 3 Abs. 41. V. mit § 2 AWaffV entnom-
men werden.

® Die ortlich zustandige Behorde wird Uber Ort und Zeitpunkt der Prifung unterrichtet. Auf Verlan-
gen ist einem Vertreter der Behorde die Anwesenheit bei der Prifung zu gestatten.

Zulassungsbestimmungen zur Priifung:
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Formen der Priifung

Sie besteht aus

® ciner schriftlichen Prifung, die 80 Fragen und zusatzlich 10 Fragen zum Thema Notwehr umfasst;

@ ciner praktischen Prifung zum Nachweis des sicheren Umgangs mit Schusswaffen auf dem
Schiel3stand;

® ggf. einer mindlichen Nachpriifung.

Prifungskommission

Die Priifungskommission setzt sich aus drei Personen zusammen, die volljdhrig und sachkundig sein
mussen. Der Lehrgangsleiter ist Mitglied der Kommission; er kann auch deren Vorsitz Gbernehmen.
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Prifungsergebnis
Die Priifung wird mit,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

Die theoretische Prifung ist bestanden, wenn der Bewerber mindestens 80 % aller Fragen richtig
beantwortet hat. Eine mindliche Prifung findet nur dann statt, wenn der Bewerber zwischen 60 %
und 79 % der Fragen richtig beantwortet hat; in ihr soll der Schwerpunkt der Befragung im Bereich
der schriftlich aufgezeigten Mangel liegen. Wer weniger als 60 % der Fragen richtig beantwortet hat,
hat die Prifung nicht bestanden.

Im Anschluss an die Theorie findet der praktische Teil der Prifung statt. Schwerpunkte sind:
® das Beachten der Sicherheitsregeln beim Umgang mit Schusswaffen,

® das sichere Handhaben von Schusswaffen und Munition,

® Lade- und Entlade-, Spann- und Entspannvorgange.

Die Prufung ist nicht bestanden, wenn der Bewerber im Umgang mit der Waffe erhebliche Mangel
erkennen ldsst oder gegen die geltenden Sicherheitsregeln verstoft.

Der erfolgreiche Bewerber erhdlt ein Zeugnis, in dem die Art und der Umfang der erworbenen
Sachkunde dokumentiert ist. Das Zeugnis enthalt die Bestatigung, dass Lehrgang und Prifung nach
den Richtlinien des DSB durchgefiihrt wurden.

Prifungswiederholung

Wer die Prifung im theoretischen oder praktischen Teil nicht bestanden hat, darf sie wiederholen.
Die Priifungskommission kann die Wiederholung der Prifung von einer erneuten Teilnahme an
einer Sachkundeausbildung abhdangig machen.

Priifungsgebihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebthren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstréger festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die PriifungsgebUhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

1.2 Verantwortliche Aufsichtsperson (SchieB3- und Standaufsicht)
Handlungsfelder

In Ergdnzung zur Sachkundeausbildung gewahrleistet die Ausbildung fur verantwortliche Aufsichts-
personen (Schiel3- und Standaufsicht) die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation. Dartber hinaus
erwerben die Teilnehmenden Handlungskompetenz im sachgerechten Umgang mit Waffen sowie
notwendiger Mindeststandards von SchielSsportanlagen.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen der Teilnehmenden wird eine Weiterent-
wicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Absolvent
® wird auf die wichtigsten Grundlagen der Kommunikation hingewiesen.

Fachkompetenz

Der Absolvent

® kennt Betreiberpflichten von Schiel3statten;

® kenntVorgaben zur Mindestausstattung von Schief3statten;
® kennt Rechte und Pflichten einer aufsichtsfihrenden Person;
@ verflgt Uber eigene Erfahrungen als Sportschutze.
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Inhalte der Ausbildung

Personenbezogene Inhalte

Selbstverstandnis:

® Verhalten in und vor der Gruppe

® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen:
® Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht
® Haftungsfragen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
® praktische Unterweisung Luftgewehr und -pistole
® praktische Unterweisung KK-Gewehr

® praktische Unterweisung KK-Pistole

® praktische Unterweisung GK-Pistole

® praktische Unterweisung Revolver

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
® Qualifizierungsmaoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung fiir Verantwortliche Aufsichtspersonen (Schief3- und Stand-
aufsicht)

Verantwortlich in seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der
Deutsche Schiutzenbund.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der Deutsche Schitzenbund Gbertragt die Durchfiihrung zur Qualifizierung von verantwortlichen
Aufsichtspersonen (Schiel3- und Standaufsicht) seinen LV. Grundlage fir die inhaltliche Umsetzung
sind die DSB-Richtlinien.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zustédndige Lehrteam
und ist fir dessen Quialifikation verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem Ausbildungstrager gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® Vollendung des 18. Lebensjahres,

® Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,
® Zuverldssigkeit und personliche Eignung,

® Waffen- und Sachkunde nach § 7 WaffG.

Beabsichtigt der Bewerber, die Aufsicht ausschliefSlich auf reinen Druckluftsténden zu fuhren, ist
der Sachkundenachweis nach § 7 WaffG nicht erforderlich. In diesem Fall ist eine Bestatigung der

Sachkunde durch den Verein ausreichend.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 4 LE.

Eine Kombination der Waffen- und Sachkunde-Ausbildung mit der Qualifizierung von Schiel3- und
Standaufsichten ist zuldssig und wird ausdricklich empfohlen.
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5. Nachweis und Anerkennung
Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung vom jeweiligen LV einen
Nachweis, der im Bereich des DSB giltig ist.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fur den Nachweis der erfolgreichen Teilnahme. Die Pri-
fungsergebnisse werden dokumentiert. Die fir die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Aus-
bildungsumfang enthalten.

Prifungsgrundsatze
® Die Kriterien fUr die Bestatigung der erfolgreichen Teilnahme werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endgliltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Prufung kann in folgenden Formen durchgefihrt werden:
® Prifungsgesprdch,

@ praktische Ubung.

Prifungskommission
Die Prufungskommission besteht aus dem Lehrteam.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn
mindestens 60 % des Maximums erreicht worden sind. Ergebnisse unter 60 % werden mit,nicht
bestanden” bewertet.

Prifungswiederholung
Wird die Prifung als,,nicht bestanden” bewertet, hat der Teilnehmer die Méglichkeit der einmaligen
Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission fest.

Weitere Wiederholungen sind nur in Verbindung mit einer erneuten Lehrgangsteilnahme maéglich.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebthren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstréger festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die PriifungsgebUhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

2. Vorstufenqualifikation

Die Vorstufenqualifikation dient als Einstieg in das Qualifizierungssystem des DSB. Damit werden
Abschlisse erworben, die die Qualifikation dokumentieren, im Verein kleinere, klar beschriebene
Aufgaben Ubernehmen zu kdnnen. Sie sind auch eine gute Vorbereitung auf bestimmte Tatigkeiten,
ohne weiterfiihrende Lizenzen erwerben zu wollen.
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2.1 SchieB3sportleiter

Die Quialifizierung zum Schief3sportleiter differenziert sich in zwei Bereiche:
1. SchieB8sportleiter — fUr alle Disziplinen, die dem Waffengesetz unterliegen,
2. Schie3sportleiter Bogen — fUr alle Bogendisziplinen.

Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Schie3sportleiter umfasst die Sicherung der organisatorischen Abldufe innerhalb
des Schiel3sportbetriebes auf Vereinsebene.

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung schiefSsport-
licher Veranstaltungen und Angebote sowie des Trainings- und Wettkampfbetriebs.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und Erfah-
rungen wird durch die aufgeflihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der im Folgenden genannten
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Schiel3sportleiter

® st sich seiner Vorbildfunktion und der Verantwortung im Umgang mit Sportlern bewusst und
handelt entsprechend,;

® ist sensibilisiert im Umgang mit Mitarbeitern und Arbeitsgruppen.

Fach- und Methodenkompetenz

Der Schiel3sportleiter

® kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiel3en und deren rechtliche Grund-
lagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung, Férderung und
Bindung entsprechend um;

® kennt und berUcksichtigt das Regelwerk des DSB;

® kann den Schie3betrieb aufbauen und betreuen;

® Dbesitzt Grundkenntnisse Uber innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und entsprechende
Sporteinrichtungen;

® kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
® Grundlagen der Teamentwicklung

- Aufgabenraster

- Fihren

- Motivieren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
® Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
@ Grundlagen zur Planung und Gestaltung des Schie3betriebes
- Organisation von Training und Wettkampf
- Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining
® Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und auswerten
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Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
@ Allgemeine Verwaltungsverfahren
- Berhrungspunkte Verein/Verband mit dessen Untergliederungen

® Grundlagen zur Planung und Gestaltung von Zusammenkunften und Versammlungen
- Einladungsgestaltung
- Checkliste fur einen Versammlungsbericht
- Versammlungsleitung

® Qualifizierungsmaglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit

- Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht sowie

- vereinsrechtlichen Grundlagen

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Mana-
gement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses mussen von allen beteilig-
ten Ausbildern und/oder Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend der Ausfiihrungen in
den Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange berlicksichtigt werden.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Schie3sportleiterausbildung
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem Deutschen Schitzenbund als anerkanntem Schief8sport-
verband und Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB Ubertrdgt die Durchfiihrung von BildungsmalSnahmen zum Schiel3sportleiter mitsamt der
Prifungen seinen LV. Die inhaltlich ausgearbeitete LV-Konzeption wird zur Priifung dem DSB vorge-
legt und bedarf dessen Zustimmung.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkréfte liegt in der Verantwortung der LV.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Vereine melden dem LV Bewerber fir die Teilnahme an der Schiel3sportleiter-Ausbildung.

Voraussetzungen flr die Zulassung sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® der Nachweis der Sachkunde,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist.

Voraussetzungen flr die Zulassung zum SchielSsportleiter Bogen sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung zum Schiel3sportleiter umfasst mitsamt der Prifung mindestens 30 LE.
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Der LV kann eine zweiteilige Ausbildung in Modulen anbieten, in der Teile der erworbenen Kennt-
nisse aus den Einstiegsqualifikationen ,Sachkundenachweis” und,Qualifizierung von Aufsichtsper-
sonen” angerechnet werden.

Modul 1 =12 LE ... werden angerechnet fiir
® Sachkundenachweis (siehe DSB-Richtlinien fir den Nachweis der Sachkunde A.1.1 und A.1.3)
® Qualifizierung von Aufsichtspersonen

Modul 2=18 LE
® Aufbauseminar Schiel3sportleiter

Folgende Organisationsformen sind moglich:
® Tagesveranstaltungen a9 LE
® Wochenendveranstaltungen a 18 LE

SchieB3sportleiter - Inhalte der Ausbildung
Voraussetzung: Ausbildung Erste Hilfe

Inhaltsbereiche (IB) LE | Einzelinhalte /Themen LE

IB1 e Grundlagen der Planung (5,W")

Planung & Organisation  Organisation des Trainings- und Wettkampfbetriebs

IB 2  Aufbau der Sportordnung

Grundlagen Regelkunde e Teil 0

Sportordnung e Aufbau und Sicherheitsbereiche von Schiel3sport-
anlagen

* Anti-Doping-Reglement

IB3 o Wettkampfsysteme
Verbandsstrukturen * regionale, nationale Sportstrukturen
¢ Ubersicht DSB-Qualifizierungssystem

IB 4 * Nachweis der Eignung nach WaffG§27 Abs.3
Grundlagen Kinder- e Kinder- und Jugendhilfegesetz
und Jugendbetreuung » Entwicklungsgerechtes Training

e Finverstandniserklarung,Sorgeberechtigter”
e Ausnahmegenehmigung vom Alterserfordernis
e Haftung, Sorgfalts- und Aufsichtspflicht

IB5 e disziplinspezifischer Fachteil der Sportordnung
Disziplinspezifische » Sportgerate und Ausristung
Grundlagen e Grundanschldge und Positionen

e Grundlagen Technikmodelle

IB 6* e Lagerung und Transport von Waffen
Spezielles aus dem e Verhalten bei Funktionsstérung
Waffengesetz e Schiel3- und Standaufsicht

30

* Anerkannte Ausbildungen wie Waffensachkunde, Schief3- und Standaufsicht kbnnen mit maximal 12 LE angerech-
net werden.
Entfallt fUr die Disziplin Bogen; wird durch disziplinspezifische Inhalte auf 30 LE ergénzt.
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Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zuldssig.

Die Schiel3sportleiterausbildung ist Voraussetzung zum Einstieg in die Lizenzausbildung der ersten
Lizenzstufe. Mit ihren Inhalten und ihrem Umfang (30 LE) ist sie Bestandteil der Qualifikation ,Trainer
C Basis Breitensport” des DOSB (120 LE).

5. Ausbildungsunterbrechung und Fehlzeiten
Die Ausbildung muss von einem Teilnehmer innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn abge-
schlossen werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begrindeten Ausnahmefallen — ausschlief3lich im Falle von
Krankheit oder hoherer Gewalt — kann der Landesbildungsausschuss die Maglichkeit einrdumen,
versdumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist nachzuholen.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze
® Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz mUssen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endguiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Ziele der Priifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele
® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken
® Feedback fur die Lernenden

® Feedback fur die Ausbilder

Formen der Priifung
Uber die jeweilige Form der Wissensabfrage entscheidet der Bundesausschuss Bildung des zustén-
digen LV.

Nachfolgende Prifungsformen sind zuldssig:

® Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung mittels Beurteilungsbogen,
® punktuelle Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe,

® schriftliche Prifung im Multiple-Choice-Verfahren,

® ggf. ein Prifungsgesprach als mindliche Nachprifung.

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden dokumentiert.
Prifungskommission

Die Priifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten und ggf. dem
Landeslehrwart des zustandigen LV.
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Prifungsergebnis

Die Prufung wird mit,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” beurteilt werden. Das ist dann der Fall,
wenn mindestens. 60 % der moglichen Bewertungspunkte erreicht wurden. Liegt die Bewertung
zwischen 50 und 59 % kann durch ein Prifungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprifung
ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Prifung als,,nicht
bestanden”.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung als,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rah-
menrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, KoIn 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die SchieB8sportleiter-Lizenz oder die Lizenz
,Schie3sportleiter Bogen”. Sie ist Eingangsvoraussetzung fur die Ausbildungsangebote der ersten
Lizenzstufe des DOSB. Mit diesem Abschluss wird dokumentiert, dass der Absolvent in einem Verein
eine kleinere, klar beschriebene Aufgabe Gbernehmen kann. Sie ist auch gut geeignet fir Personen,
die sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten mdchten, ohne weiterfiihrende Lizenzen erwer-
ben zu wollen.

2. Gultigkeit
Die Schiel3sportleiter-Lizenz ist unbefristet gultig.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes sind in allen LV
des DSB anzuerkennen.

4. Lizenzentzug

Die LV haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
SchieBsportleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen eines Landes- oder des Bundesverban-
des verstoRen oder ihre Stellung missbraucht haben.

5. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, Kaln 2005).
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3. Erste Lizenzstufe

Neben der verbandsinternen Einstiegsqualifikation, 1.1 Waffensachkunde” ist die unter Punkt 2.
beschriebene Vorstufenqualifikation zum SchielSsportleiter ein verbindlicher Einstieg fir das Grund-
modul C1 (Trainer C Basis Breitensport).

Die erste Lizenzstufe im DSB umfasst insgesamt 150 LE und besteht aus einem Grundmodul C1
(Trainer C Basis Breitensport) und einem Spezialisierungsmodul C2 (Trainer C Leistungssport oder
Trainer C Trendsport oder Jugendleiter).

Zur Anerkennung der Lizenz und der damit verbundenen Bezuschussungsfahigkeit auf der Ebene
des DOSB muss die erfolgreiche Teilnahme an der Schiel3sportleiterausbildung mit 30 LE und dem
Grundmodul Trainer C Basis Breitensport mit 90 LE fur Trainer nachgewiesen werden (= 1. Lizenz-
stufe a 120 LE nach DOSB-Rahmenrichtlinie).

3.1 Trainer C Basis Breitensport (Grundmodul C1)
Handlungsfelder

Zur Tatigkeit eines Trainer C Basis Breitensport gehort das Gewinnen von Mitgliedern sowie deren

Forderung und Bindung auf der Basis schieBsportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote

auf Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswer-

tung von

@ attraktiven Vereins- und Freizeitangeboten,

@ Ubungs- und Trainingseinheiten im sportartspezifischen Anfangerbereich (Technikerwerb,
Grundlagentraining).

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und Erfahrungen
wird durch die Lernziele eine Weiterentwicklung folgender Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

® kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren;

® kennt und bertcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an;

® kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemal3e Besonderheiten von Kindern und Jugendlichen
sowie Erwachsenen und Alteren;

® kennt und berticksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen;

@ st sich der Verantwortung flr die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des
Deutschen Schitzenbundes;

® kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer.

Fachkompetenz

Der Trainer

® kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiel3en und deren rechtliche Grund-
lagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung, Férderung und
Bindung angemessen um;

® kennt die Grundtechniken der jeweiligen Disziplinen und deren spielerische sowie wettkampf-
gemale Anwendung im Anfangerbereich;

® kann Anfangergruppen aufbauen, betreuen und férdern;

® kennt die gesundheitlichen, konditionellen und koordinativen Zusammenhénge und kann sie in
der Ubungsgestaltung beriicksichtigen;
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® besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte Sportgerdte
und entsprechende Sporteinrichtungen;

® kann Mitarbeiter motivieren;

® schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fur die jeweilige Zielgruppe.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

® verflgt Uber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und Gruppenbetrieb;

® verflgt Uber Grundwissen zu Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Anfdngerbereich und wen-
detesan;

® hat ein angemessenes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentgend Zeit zur
Informationsverarbeitung und praktischen Selbsterfahrung lasst und Gelegenheit zu Eigeninitia-
tiven gibt;

® lernt die Grundprinzipien fUr zielorientiertes und systematisches Lehren und Lernen im Sport
kennen und ansatzweise anzuwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit Sportlerinnen,
Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:
® strukturierte, zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Ubungseinheiten
- Aufbau mittels Didaktischem Raster
- Gliederung von Lerneinheiten (Einleitung, Hauptteil, Ausklang)
- methodischer Aufbau von Lerneinheiten
® Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit verschiedener Altersstufen
® Grundlagen der Kommunikation und bewdhrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
® Grundlagen der Sportpadagogik
- Leiten
- Fihren
- Betreuen
- Motivieren
® Schaffen von Bewusstsein fur die Verantwortung, die Trainer fir die individuelle Persdnlichkeits-
entwicklung der Aktiven im und durch Sport haben

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
@ allgemeine und spezielle Ubungsinhalte und -methoden fiir die Grundlagenschulung von
Schie8sportanfangern im Vereinsbetrieb
® Grundlagen der Trainingslehre
- motorische Grundféhigkeiten
+ Anpassungsprinzipien
« Prinzipien des Anfédngertrainings
- Lernen von disziplinspezifischen Bewegungsabldufen
® Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
® sportbiologische Grundlagen: Wie funktioniert der menschliche Korper?
- Herz-Kreislauf-System
« Muskulatur
« Sinnesorgane
- Trainingsanpassung
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® allgemeine Konditionsschulung
- Aufwarmen
- funktionelle Gymnastik
- Kleine Spiele
- Training der Grundlagenausdauer
- Zirkeltraining

@ kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und reflektieren
® kreativer Einsatz verschiedener Hilfsmittel und Marktneuheiten
® Kenntnis moderner Trends im Schief3sport

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
® Basiswissen Uber die Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung
fur den Vereinssport
® Basiswissen Uber die Aufgaben von Trainern im Umgang mit Sportgruppen
® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
- Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
- vereinsrechtlichen Grundlagen
® Basiswissen Uber die Qualifizierungsmaglichkeiten in den Sportorganisationen
- Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Ma-
nagement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange bertcksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer-C-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich fir
alle DOSB-Lizenzlehrgdange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert alle Einstiegsqualifikationen und die Ausbildungsgange der ersten Lizenzstufe an
seine LV. Sie fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zustédndige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende Aufgaben

oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion Ubernehmen oder nachweisen:

® Lehrgangsleitung;

® je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation
der Malnahme eingebunden ist;

® mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter, Landesjugend-
trainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar).

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss des Genehmigungsverfahrens durch den DSB
wird die Malinahme offiziell ausgeschrieben.
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3. Anerkennung anderer Ausbildungsgdnge

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB-Ausbildungsgadnge ist generell maglich. In jedem Ein-
zelfall muss jedoch Uberprift werden, ob die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person der
Zielstellung des DSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in die eigene Sportart) gerecht werden. Da
der DSB fur seine Lizenzlehrgange in sich geschlossene Bildungsprozesse anstrebt, kdnnen einzelne
Stunden aus dem Lehrgangsgeflige nur schwer herausgetrennt werden.

Der Landesbildungsausschuss entscheidet Uber die Anerkennung von Teilen anderer DOSB-Ausbil-
dungsgange.

In begrindeten Ausnahmeféllen ist auch eine Anerkennung von Teilen staatlich anerkannter
Abschlisse auBerhalb des DOSB-Lizenzwesens (z. B. Sportlehrer, Gymnastiklehrer, Physiotherapeut,
Mediziner etc.) durch den Landesbildungsausschuss maglich.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport ist die Schie8sportleiterlizenz
verbindlich. Sie umfasst mindestens 30 LE und ist integrativer Bestandteil der Trainer C Ausbildung
(30 LE 4+ 90 LE = 120 LE/CT). Bewerber fir die Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport werden
von ihren Vereinen dem LV gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® eine Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine abgeschlossene Schielsportleiteraushildung,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Dauer der Ausbildung inklusive der Lernerfolgskontrolle betrédgt mindestens 90 LE (exklusive
dem Anteil,Schie§sportleiter” von 30 LE). Sie muss von einem Teilnehmer innerhalb von zwei Jah-
ren nach dem Beginn abgeschlossen werden.

Folgende Organisationsformen sind moglich:
® Tagesveranstaltungen a 9 LE,

® Wochenendveranstaltungen a 18 LE,

® Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr),

® Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So).

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

6. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht abge-
schlossen, kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch den Landesbildungs-
ausschuss gewadhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der Landesbildungsausschuss
die Moglichkeit einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehl-
zeit von maximal 10 % der gesamten Ausbildungsdauer und ausschlielich im Falle von Krankheit
oder hoherer Gewalt.

7. Disziplinwechsel

Die Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport beruht auf dem Setzen eines Schwerpunkts durch
den Auszubildenden in einer der olympischen SchieRRdisziplinen Bogen, Luftgewehr/Luftpistole
oder Flinte.
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Erganzungsausbildungen in weiteren Schwerpunktdisziplinen sind moglich. Wenn die erste Basis-
Ausbildung nicht ldnger als vier Jahre zuriickliegt, muss nur der betreffende disziplinspezifische Teil
absolviert werden. Der Uberfachliche Teil der vorausgegangenen Ausbildung wird anerkannt.

Liegt die erste Basis-Ausbildung langer als vier Jahre zurlick, absolviert der Anwarter einen komplet-
ten Ausbildungsgang mit neuer Schwerpunktsetzung.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist ohne die genannte Erganzungsausbildung
nicht moglich (z. B. von Bogen nach Gewehr/Pistole).

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse missen
dokumentiert werden. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des Unterrichts oder pro-
zessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsbldcken.

® Elemente der Prufung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

® FEine Prifung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Prifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
® Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
@ vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
® positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgliltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Prufung besteht aus

® ciner oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer Projektarbeit,

® einem Prufungsgespréch (individuelles Feedback/ggf. mindliche Nachprifung).

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die Gesamtbeur-
teilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.
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2. Beurteilung des Gesamteindrucks
@ aktive Mitarbeit
® soziales Verhalten
® punktuelle Lernerfolgskontrollen
- Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:
- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
- Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
- Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu ergénzen,
- Planung, Durchftihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit moglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
- Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fir die anschlieSende Gruppen-
arbeit (Auswertungsgesprach Uber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und
-inhalte).

3. Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit im Rahmen einer gestellten Aufgabe ihre Hand-
lungskompetenz nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung geschieht je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier- oder Dreier-

gruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden am Ende der
QualifizierungsmalSnahme statt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,

® eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der angewandten
Methoden,

® cine lickenlose Auflistung der bendtigten Materialien,

® cinen Quellennachweis.

4. Prifungsgesprach

Das Prifungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie fir eine individuelle Nachbereitung
der Ausbildungsmafinahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre Persénlichkeitsentwicklung
sowie Uber ihre erbrachte Leistung.

Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form einer Nachprifung ungeklarte Fragen zur individu-
ellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fir ihr zuktnftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Moglichkeiten fir eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

5. Priifungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Prafungskommission gefihrt. Sie wird vom Landesbildungs-
ausschuss bestimmt. Zur Prafungskommission gehéren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbil-
der in der jeweiligen Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehrteams. Die Prifungskom-
mission urteilt Uber den Lernerfolg, fihrt das Prifungsgesprach und teilt dem Priifling umgehend
das Ergebnis mit.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 31



Af\ — w
TEAMBILDUN&/??/ DSB-Qualifizierungsplan °

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

6. Priifungsergebnis

Die Prufung wird mit,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 %, kann durch das Priifungs-
gespréch in Form einer miindlichen Nachprtfung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

7. Priifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhdlt der Teilnehmer die Moglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landesbildungsausschusses.

8. Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren. In Fallen einer Kooperation von LV mit
dem LSB sind andere Losungen maglich.

9. Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Trainer-C-Basis-Breitensport-Lizenz des
DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des aktuellen Bedarfs
vom LV abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fUhrt sie in einer elektronischen Daten-
bank. Der DSB erhalt vom LV eine Liste der neuen Lizenz-Inhaber.

2. Gulltigkeit
Die Trainer-C-Basis-Breitensport-Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB giltig. Der Besitz einer gulti-
gen Lizenz ist Voraussetzung fur evtl. Bezuschussungen aus Mitteln der 6ffentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des letzten GuUltigkeitsjahres.

3. Lizenzverlangerung Trainer C
Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz-Verldangerer. Ausnahmen bedirfen der Sonder-
genehmigung durch den DSB.

Die Verldangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der LV von min-
destens 15 LE voraus. Externe MalSnahmen kénnen als Fortbildungsveranstaltung vom LV anerkannt
werden. Sie bedUrfen der vorherigen Genehmigung.

FortbildungsmafBnahmen zum Trainer C sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter Angabe
von

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaRnahme.
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Eine Lizenzverlangerung Trainer C gilt fUr vier Jahre. Hoherwertige Lizenzierungen/Fortbildungen
innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden vom LV anerkannt (z. B. Trainer B). Die Fortbil-
dung geschieht stets auf dem Niveau der hdchsten von einem Teilnehmer erlangten Lizenzstufe.

4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und winschenswert. MalBnahmen zum Zwecke der Lizenz-
verlangerung durfen nicht élter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

® im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fUr drei Jahre;
® im zweiten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir drei Jahre;
® im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir zwei Jahre.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverldngerung.
Sonderfalle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der jeweilige LV.

5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes werden auch in
allen LV des DSB anerkannt.

6. Lizenzentzug

Die LV haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte C-
Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstoRen oder
ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, KoIn 2005).

3.2 Trainer C Leistungssport (Spezialisierungsmodul C2)
Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Leistungssport umfasst das Sichten von Talenten sowie deren Foérderung
und Bindung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in der
jeweiligen Disziplin. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfihrung und Steuerung des
Grundlagen- und des Aufbautrainings fur Einsteiger und Fortgeschrittene mit leistungsorientierter
Ausrichtung.

Grundlage hierfur bilden die Inhalte der Lehrmappen Trainer C des DSB mit Schwerpunkt im Nach-
wuchsleistungssport.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits durch die Trainer-C-Basis-Breitensport-Lizenz erwor-
benen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die gesteckten Lernziele eine Weiterentwick-
lung folgender Kompetenzen angestrebt:
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

® kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren;

® kennt und bertcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an;

® kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemal3e Besonderheiten von Kindern und Jugendlichen
sowie Erwachsenen und Alteren;

® kennt und berticksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen;

® ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung tber-
wiegend von Kindern und Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspoliti-
schen Zielsetzungen des DSB;

® kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer.

Fachkompetenz

Der Trainer

® kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschiefSen als Leistungssport und de-
ren rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess des Erkennens von Talenten und deren Forde-
rung auf Vereinsebene angemessen um;

® setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Anfanger- und Aufbautraining sowie die dazu
gehdrenden Rahmentrainingsplane um;

® kann leistungsorientiertes Training sowie disziplinspezifische Wettkdmpfe organisieren und die
Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen;

® verflgt Uber erweiterte Technikkenntnisse der jeweiligen Disziplin und deren wettkampfgemalie
Anwendung im Anfénger- und Fortgeschrittenenbereich;

® kennt die konditionellen, koordinativen und psychologischen Voraussetzungen einer Disziplin
und kann sie in der Trainingsgestaltung berlcksichtigen;

® Dbesitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, die neuesten Sportgeradte und entsprechende
Sporteinrichtungen;

® kann Mitarbeiter motivieren;

® schafft fur seine Gruppe ein attraktives, motivierendes und leistungssportorientiertes Angebot.

Methoden -und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

® verflgt Uber erweitertes pddagogisch-didaktisches Grundwissen zu Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und Gruppenbetrieb und wen-
det es zu seiner Gruppe passend an;

® beherrscht einen erweiterten Grundkatalog von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Grund-
lagen- und Aufbautraining;

® hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden genitigend Zeit zur Informationsver-
arbeitung und praktischen Selbsterfahrung lasst und Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt;

® kann die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lehren und Lernen im Sport auf
dem Niveau seiner Gruppe anwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Erweiterte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit leistungsorientierten

Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfanger- und Fortgeschrittenenbereich:

® Zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im Grundlagen- und
Aufbautraining der Spezialdisziplin
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® Grundlagen der Sportpsychologie
« Motivieren im Leistungssport
- Coachen
- Mentales Training
« Psychoregulation
® Handlungsstrategien fUr einen verantwortungsvollen und individuell abgestimmten Umgang mit
den Aktiven im Leistungssport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

® allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Anfénger- und Aufbautraining
im Leistungssport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des Deutschen Schitzenbundes

® Uberblick: Der langfristige Leistungsaufbau
- Schwerpunkt: Grundlagentraining, Aufbautraining

® spezielle Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Disziplin

® Grundeinstellungen und Optimierungsansatze fiir die Sportausriistung

® Vertiefung und Ergédnzung der Kenntnisse Uber die leistungssportliche Technik der Spezialdiszip-
lin in Theorie und Praxis

® taktische Grundlagen fur Training und Wettkampf

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

® Basiswissen Uber die Forderkonzeptionen und -strukturen von Landessportbinden und Landes-
fachverbanden im Leistungssport

® Basiswissen zu den Aufgaben von Trainern speziell im Nachwuchsleistungssport

® Antidopingrichtlinien (NADA)

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Mana-
gement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgdnge berticksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer-C-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich fr
alle DOSB-Lizenzlehrgdange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert alle Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen und die Ausbildungsgange der ersten
Lizenzstufe an seine LV. Sie fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende Aufgaben

oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion Ubernehmen oder nachweisen:

® Lehrgangsleitung;

® je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation
der Malsnahme eingebunden ist;

® eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugend-
bildungsreferent oder Jugendsekretar).
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Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und positivem Prifbescheid durch den DSB wird die Mal3nah-
me offiziell ausgeschrieben.

3. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine Anerkennung anderer schie8sportspezifischer Ausbildungsgange in der jeweiligen Disziplin
wird in jedem Einzelfall Gberpruft. Die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person mussen der
Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im DSB-Quialifizierungsplan beschriebenen Ausbil-
dungsganges entsprechen. Der Landesbildungsausschuss entscheidet Gber die Anerkennung.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung Trainer C Leistungssport werden von ihren Vereinen dem LV gemeldet.

Voraussetzungen flr die Zulassung sind:

@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine gultige Lizenz,Trainer C Basis Breitensport’,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist.

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 60 LE. Sie muss in einem
Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Folgende Organisationsformen sind maglich:
® Tagesveranstaltungen a 9 LE

® Wochenendveranstaltungen a 18 LE

® Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)

® Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

6. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht abge-
schlossen, kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch den Landesbildungs-
ausschuss gewdhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der Landes-Bildungsausschuss
aber die Moglichkeit einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt jedoch nur
bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der gesamten Ausbildungsdauer und ausschlief3lich im Falle
von Krankheit oder hoherer Gewalt.

7. Disziplin-Wechsel
Die Ausbildung zum Trainer C Leistungssport beruht zurzeit auf den olympischen Schwerpunktdis-
ziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist aufgrund der Spezialisierung wahrend einer
laufenden Ausbildung nicht maglich.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse werden
dokumentiert. Die fur die Priifung erforderliche Zeit ist im Ausbildungsumfang enthalten.
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Prifungsgrundsatze

@ Die Kriterien flr das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des Unterrichts oder pro-
zessbegleitend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblécken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

® Eine Prifung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Priifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

® Nachweis der Befdhigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
® Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
® positive Einschdtzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endguiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus

® einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® ciner Projektarbetit,

® einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback/ggf. mindliche Nachprtfung).

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die Gesamtbeur-
teilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit
® soziales Verhalten
® punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen werden:
- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
- Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
- Planung, Durchfihrung und Reflexion einer Trainingsstunde (auch als Gruppenarbeit moglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
- Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fur die anschlieSende Gruppen-
arbeit (Auswertungsgesprach Uber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und
-inhalte).

3. Projektarbeit

Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit ihre Handlungskompetenz im Rahmen einer gestell-
ten Aufgabe nach.
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Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung geschieht je nach Umfang einzeln oder in Zweiergruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden am Ende der
Qualifizierungsmaflnahme statt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,

® eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der angewandten
Methoden,

® cine lickenlose Auflistung der bendétigten Materialien,

® einen Quellennachweis.

4. Prufungsgesprach

Das Prufungsgesprach dient in den Teilnehmern in erster Linie fUr eine individuelle Nachbereitung
der Ausbildungsmafinahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre Persénlichkeitsentwicklung
sowie Uber ihre erbrachte Leistung.

Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form einer Nachprifung ungekldrte Fragen zur individu-
ellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fir ihr zuktnftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Moglichkeiten fir eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

5. Priifungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Prafungskommission geflhrt. Sie wird vom Lehrausschuss
des LV und dem Landeslehrwart bestimmt. Zur Prifungskommission gehdren der Vorsitzende der
Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehr-
stabes. Die Priifungskommission urteilt Gber den gesamten Lernerfolg, fihrt das Priifungsgesprach
und teilt dem Priifling umgehend das Ergebnis mit.

6. Priifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 % kann durch das Prifungs-
gesprach in Form einer mindlichen Nachprtfung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

7. Priifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landesbildungsausschusses.

8. Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die LehrgangsgebUhren zu integrieren.
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9. Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Trainer C Leistungssport” des
DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des aktuellen Bedarfs
vom LV abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fiihrt sie in einer elektronischen Daten-
bank. Der DSB erhalt vom LV eine Liste der neuen Lizenz-Inhaber.

2. Gultigkeit
Die Lizenz,Trainer C Leistungssport” ist im Gesamtbereich des DOSB gultig. Der Besitz einer gltigen
Lizenz ist Voraussetzung fur evtl. Bezuschussungen aus Mitteln der &ffentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die GUltigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des letzten Gultigkeitsjahres.

3. Lizenzverlangerung Trainer C
Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen bedurfen der Sonder-
genehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von mindestens
15 LE voraus, davon mindestens 8 LE im disziplinspezifischen Bereich. Uber das Angebot des eige-
nen LV hinaus kdnnen externe Fortbildungsmalinahmen anerkannt werden. Sie mdssen inhaltlich
dem Tatigkeitsfeld des Trainer C Leistungsport entsprechen und sind im Vorfeld mit dem LV abzu-
stimmen.

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass Themen gewahlt wer-
den, die wahlweise

@ die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten ergdnzen und vertiefen;

® zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;

® zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schief3sport hilfreich sind;

® der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen.

FortbildungsmafBnahmen zum Trainer C sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter Angabe
von

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaRnahme.

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass mindestens 50 % schiel3-
sportfachliche Themen gewdhlt werden, die wahlweise

® die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten ergdnzen und vertiefen;

® zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;

® zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schiel8sport hilfreich sind;

® der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen.

Eine Lizenzverlangerung Trainer C gilt fUr vier Jahre. Hoherwertige Lizenzierungen/Fortbildungen
innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden vom LV anerkannt (z. B. Trainer B). Die Fortbil-

dung geschieht stets auf dem Niveau der hdchsten von einem Teilnehmer erlangten Lizenzstufe.
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4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. MaBnahmen zum Zwecke der Lizenz-
verldangerung, durfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

® im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fUr drei Jahre;

® im zweiten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fur zwei
Jahre;

@ im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fiir ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfalle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der jeweilige LV.

5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines LV werden in allen Landesverbdnden
des DSB anerkannt.

6. Lizenzentzug

Die Landesverbdnde haben das Recht, Lizenzen ihres Zustdndigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte C-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes- oder Bundesverbandes
verstolSen oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

3.3 Trainer C Trendsport (Spezialisierungsmodul C2)

Dieser Ausbildungsgang ist auf der Basis breitensportlich ausgerichteter Ausbildungsinhalte vom
DSB mit Blick in die Zukunft bereits strukturell vorgesehen, aber noch nicht ausgearbeitet. Bis zur
Verabschiedung dieser Teilkonzeption wird empfohlen, dieses Profil noch nicht in die Programme
der Landesverbédnde aufzunehmen.

3.4 Jugendleiter (Spezialisierungsmodul C2)

Die Deutsche Schiitzenjugend ist gemal? §§ 1 und 75 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG)
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Die Tréager sind verpflichtet, fachliche und personelle
Voraussetzungen zu schaffen und weiterzuentwickeln, um das Recht junger Menschen auf Forde-
rung ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit
zu gewadhrleisten. Im KJHG ist festgelegt, dass alle in der Jugendhilfe ehrenamtlich tatigen Personen
bei ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unterstitzt werden. Um diesen Auftrag besser umsetzen
zu kénnen, haben die obersten Landesjugendbehorden eine bundeseinheitliche ,Card” fir Jugend-
leiter (JuLeiCa) eingeflhrt, die als Nachweis der Berechtigung zur Inanspruchnahme der vorgese-
henen Rechte (z. B. Freistellung von der Arbeit) und Verglnstigungen (z. B. FahrpreisermalSigungen)
dient. Der Inhaber soll das 16. Lebensjahr vollendet haben, ber eine ausreichende praktische und
theoretische Qualifikation fir die Aufgabe als Jugendbetreuer verfiigen und in der Lage sein, selb-
standig Aktivitat mit Kindern und Jugendlichen zu gestalten.

Die nachfolgend beschriebene Qualifizierung zum Jugendleiter hat die Anforderungen zum Inhalt,

die von den jeweiligen Landesjugendbehorden fir die Ausstellung einer JulLeiCa vorgegeben wor-
den sind.
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Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Jugendleiters umfasst die Planung, Organisation und Durchfihrung von aul3er-
sportlichen (z. B. kulturellen), sportarttbergreifenden und in geringem Mal3e sportartspezifischen
Angeboten fur die Kinder- und Jugendarbeit in Schiel3sportvereinen. Zudem férdern Jugendleiter
die Interessenvertretung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in den Organisationsstruk-
turen der Vereine.

Die Jugendleiter sind padagogisch tatig und tragen dazu bei, die Sporttreibenden in ihrer sport-
lichen, persdnlichen und sozialen Entwicklung zu unterstitzen sowie Selbststandigkeit, Teamfahig-
keit und selbst bestimmtes Lernen des Einzelnen zu férdern.

Zu den Aufgaben eines Jugendleiters gehoren folgende Tatigkeitsfelder:

Ein Jugendleiter

® organisiert und betreut sportartibergreifende und auersportliche Aktivitdten fur Kinder und/
oder Jugendliche im Sportverein;

® greift neue Trends und Ideen in der Sport- und Bewegungslandschaft auf und setzt sie in Vereins-
angebote um;

® ist Ansprechpartner fr die Kinder und Jugendlichen in Fragen des Vereinslebens;

ist Ansprechpartner in Fragen der Vereinsjugendarbeit fur Eltern und andere Engagierte;

® vermittelt zwischen den Interessen der Kinder und Jugendlichen und der Erwachsenen und
zwischen Jugendausschuss und Vereinsvorstand;

@ fordert die Teilhabe und Eigenverantwortung von Kindern und Jugendlichen im Verein und tber-
nimmt oder vermittelt,Patenschaften” fiir engagierte Jugendliche;

® setzt sich dafir ein, jugendliche Nachwuchsmitarbeiter zu gewinnen und zu binden und deren
Qualifizierung zu unterstitzen und zu fordern;

@ ist zustandig flr eine angemessene Materialausstattung der Kinder- und Jugendarbeit im Sport-
verein sowie deren finanzielle Absicherung;

® Ubernimmt die jugendpolitische Vertretung der Vereinsjugendlichen auf sportlicher und kommu-
naler Ebene.

Ziele der Ausbildung

Die Ausbildung zum Jugendleiter hat das Ziel, die Teilnehmenden fiir die Ubernahme von Aufgaben
im Bereich der aul3ersportlichen, sportartibergreifenden und in geringem Mal3e auch sportart-
spezifischen Kinder- und Jugendarbeit zu qualifizieren. Die in der Ausbildung vermittelten Inhalte
beziehen sich in ihren Schwerpunkten auf die Arbeit im Sportverein. Daneben dient die Qualifika-
tion auch dem Engagement und der jugendpolitischen Interessenvertretung auf Gbergeordneten
Ebenen. Hierzu zahlen der organisierte Jugendsport und die unterschiedlichsten jugendpolitischen
Kooperationsformen der Sportjugenden.

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung folgender Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Jugendleiter

® hat die Fahigkeit, Kinder und Jugendliche zu motivieren und an den Sport zu binden;

® ist sich seiner Vorbildfunktion und seiner ethisch-moralischen Verantwortung fur die Kinder und
Jugendlichen bewusst;

@ istin der Lage, mit Unterschiedlichkeit in Gruppen (z. B. alters-, leistungs-, geschlechtsspezifische,
kulturell bedingte) sensibel umzugehen;

® kennt die Grundlagen der Kommunikation und ist in der Lage, Konflikte sachlich und konstruktiv
zu lésen;
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® kenntdie Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder und berlcksichtigt sie bei der
Planung seiner Angebote;

® fordert soziales Verhalten, Teamarbeit und Teilhabe in der Gruppe;

® hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion.

Fachkompetenz

Der Jugendleiter

® verflgt Uber padagogische, sportfachliche und organisatorische Grundkenntnisse;

® kann auBersportliche, sportarttbergreifende und in geringem Mal3e sportartspezifische Vereins-
aktivitdt inhaltlich und organisatorisch planen und organisieren;

® kann unterschiedliche (Gruppen-)Situationen richtig einschatzen und flexibel darauf reagieren;

® kann emotionale und motivationale Voraussetzungen der Gruppenmitglieder erkennen, ein-
schatzen, den Gruppenmitgliedern riickmelden und sie ggf. beraten;

@ kann die Bedeutung von Bewegung fir eine gesunde Lebensflhrung vermitteln und zum regel-
maRigen Sporttreiben motivieren;

® kennt die aktuellen Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitensport und ist in der Lage,
sie kritisch zu bewerten und fur die eigene Zielgruppe nutzbar zu machen.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Jugendleiter

® kennt verschiedene Methoden und Verfahren zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Vereinsangeboten und ist in der Lage, sie differenziert anzuwenden;

® istin der Lage, Vereinsaktivitat systematisch schriftlich zu planen, dazu passende Organisations-
und Verlaufspldne zu erstellen und situationsabhangig zu variieren;

® kennt verschiedene Motivationsstrategien und Methoden der Beteiligung von Gruppenmitglie-
dern und kann sie situationsgerecht einsetzen;

® kennt verschiedene Methoden der Reflexion und kann sie sensibel und der Situation angemes-
sen anwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und altersgruppenbezogene Inhalte

Im Rahmen der Lebens- und Bewegungswelt von Kindern und Jugendlichen beachtet der Jugend-

leiter folgende Erkenntnisse:

® gesellschaftliche, jugend- und bewegungskulturelle Entwicklungen und ihre Konsequenzen fir
die Lebens- und Bewegungsumwelt von Kindern und Jugendlichen,

® kulturelle, milieu- und geschlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen und ihre Auswirkungen
auf Sport und Alltag,

@ die Bewegungsbiografien, Interessen und Erwartungen von Kindern und Jugendlichen,

® die Bedeutung von Sport und Bewegung fur die ganzheitliche Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen,

@ die Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen.

In und mit Gruppen arbeiten

® Weiterentwicklung persénlicher, sozial-kommunikativer, pddagogischer und interkultureller Kom-
petenzen

® Grundlagen der Kommunikation, bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten und der Leitung
von Gruppen

® Leitungsstile und -verhalten

® Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit gruppendynamischen Aspekten
und Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
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® Vorbildfunktion und ethisch-moralische Verantwortung fir die Gruppenmitglieder

@ Reflexion und Gestaltung der Beziehung zwischen Jugendleiter und Kindern und Jugendlichen

® Forderung von Teamfahigkeit

® Motivieren und Beteiligen, Kommunikations- und Kooperationsféhigkeit mit dem Ziel der langer-
fristigen Bindung

Rechtliche Grundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit

® Kenntnisse von jugendrelevanten Themen aus Gesetzen und Ordnungen

@ Status von Personensorgeberechtigten und Erziehungsberechtigten

® Freistellungsgesetze in der Jugendarbeit

® Grundsatze zur Erflllung der Sorgfalts-, Haftungs- und Aufsichtspflicht

® Jugendschutzgesetz, Sexualstrafrecht, beschrankte Geschaftsfahigkeit (,Taschengeldparagraf”)
® jugendrelevante Besonderheiten aus dem Waffengesetz

® Versicherungen im Rahmen der Vereinstatigkeit

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfiihren

® Methoden der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von aulSersportlicher,
sportartlibergreifender und in geringem MaB3e sportartspezifischer Vereinsaktivitat fir und mit
Kindern und Jugendlichen

@ I|deenfindung, Prasentation, Moderation und Reflexion im Sport mit Kindern und Jugendlichen

® Moglichkeiten und Grenzen von Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Praxis der Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat:

® Wahrnehmung und Kérpererfahrung

® Grofe und Kleine Spiele, Grundlagen der Spielpadagogik und Spieldidaktik auch am Beispiel
Sportschiellen

® traditionelle Sportarten

® Schie3sport-Disziplinen: Luftgewehr, Luftpistole und Bogen

® Freizeit-, Trend-, Abenteuer- und Erlebnissportarten

® Zirkusspiele, kreative Bewegungskinste, Tanzen und Theater

® musisch-kulturell-kreative Aktivitdt wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen, krea-
tives Gestalten, Musik

Definitionen und Dimensionen von Sport, Bewegung und sportartiibergreifender

Jugendarbeit

® Abgrenzung von Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport

® Vielfalt der Inhalte, Formen und Sinnorientierungen von Sport, Bewegung und Freizeit (z. B. Spiel,
Bewegungslernen, Kérpererfahrung, Naturerlebnis, Fitness, Gesundheit, Asthetik, Kommunika-
tion, Darstellung)

® verschiedene Facetten auBBersportlicher Jugendarbeit wie kulturelle, musische und jugendpoliti-
sche Angebote

® zeitgemalie und jugendgerechte Organisations-, Angebots- und Kooperationsformen

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Teilhabe im Sportverein:

® Strukturen und Aufgaben des organisierten Sports

® Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung von Kindern und
Jugendlichen im Verein

® Gewinnen, Beteiligen, Férdern und Quialifizieren von Madchen und jungen Frauen sowie Jungen
und jungen Mannern fur Leitungsfunktionen, jugendgemafe Engagementformen, Kooperations-
und Unterstlitzungsmaglichkeiten im Verein, Gender Mainstreaming
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® Bindung von jugendlichen Vereinsmitgliedern, Umgang mit Fluktuation und Drop-out
@ Integration und Teilhabe beispielsweise von behinderten Kindern und Jugendlichen, Kindern
und Jugendlichen auslandischer Herkunft, Diversity Management

Finanzierungsgrundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit

® Jugend- und Sportférderung durch die Sportorganisationen und Kommunen

® finanzielle Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit der Jugendabteilung mit Verankerung
eines selbst verantworteten Jugendetats in der Jugendordnung

Jugend - Sport - Gesellschaft - Umwelt

@ individuelle und gesellschaftliche Bedeutung des Sports, persénliche Sportsozialisation, Bewe-
gungsbiografien, Praferenzen und Motive des Sporttreibens

® Kommerzialisierung des Sports, Entwicklung von Freizeit- und Abenteuersportkulturen, Bedeu-
tung und Konsequenzen fir den Vereinssport

@ Konfliktfeld Sport und Natur/Umwelt, natur- und umweltgerechtes Verhalten

® Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten, Umgang mit interkulturellen Konflik-
ten und sexueller Gewalt, Drogen- und Dopingproblematik im Freizeitsport

® Gefdhrdungen im und durch Sport

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Mana-
gement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgdnge berticksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Tragerschaft und Durchflihrungsverantwortung
Die Jugendleiterausbildung wird von der Deutschen Schitzenjugend getragen.

Die Deutsche Schitzenjugend delegiert alle Einstiegsqualifikationen und die Ausbildungsgange der
ersten Lizenzstufe an die Jugendorganisationen der LV. Sie fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesjugendbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zusténdige
Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende Aufgaben

oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion Gbernehmen oder nachweisen:

® Lehrgangsleitung;

® ein vom DSB lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation der
Mal3nahme eingebunden ist;

® mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter, Landesjugend-
trainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar).

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und dem Abschluss des Genehmigungsverfahrens durch den
DSB wird die Malinahme offiziell ausgeschrieben.

2. Kooperationsmodelle

Aufgrund der Rahmenrichtlinien des DOSB verpflichten sich die Landesverbdnde mit den jeweiligen
Sportjugenden der Landessportbinde die Ausbildung inhaltlich abzustimmen. Dariiber hinaus
sollten nach Moglichkeit auch personelle Kooperationen eingegangen werden.
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3. Anerkennung anderer Ausbildungsgdnge

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB-Ausbildungsgadnge ist generell maglich. In jedem Ein-
zelfall muss jedoch Uberprift werden, ob die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person der
Zielstellung des DSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in die eigene Sportart) gerecht werden. Da
der DSB fur seine Lizenzlehrgange in sich geschlossene Bildungsprozesse anstrebt, sind einzelne
Stunden aus dem Lehrgangsgeflige nur schwer herauszutrennen.

Der Landesjugendbildungsausschuss entscheidet Uber Moglichkeiten der Anerkennung von Teilen
anderer DOSB-Ausbildungsgange .

In begrindeten Ausnahmeféllen kann der Landesjugendbildungsausschuss auch Teile staatlich an-
erkannter Abschlisse aulBerhalb des DOSB-Lizenzwesens (z. B. Sportlehrer, Gymnastiklehrer, Physio-
therapeut, Mediziner etc.) anerkennen.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Jugendleiter-Ausbildung ist die Schiel3sportleiterlizenz notwendig. Sie
umfasst mindestens 30 LE und ist integrativer Bestandteil der Jugendleiterlizenz-Ausbildung

(30 LE 4+ 90 LE = 120 LE/CT1). Bewerber fir die Jugendleiter-Ausbildung werden von ihren Vereinen
dem LV gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine abgeschlossene SchielSsportleiter-Ausbildung,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 90 LE (exklusive dem Anteil
,SchielSsportleiter” von 30 LE).

Die Kompaktausbildung (90 LE) oder die Ausbildung als Modul 3 (60 LE) muss grundsatzlich in
einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Folgende Organisationsformen sind maglich:
® Tagesveranstaltungen a 9 LE

® Wochenendveranstaltungen a 18 LE

® Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)

® Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

Neben einer 90 LE umfassenden Kompaktausbildung kann der LV eine mehrteilige in ihrer Reihen-
folge festgeschriebene Ausbildung in Modulen anbieten.

Modul 1=15LE
Jugend-Basis-Lizenz (JuBalli)

Modul 2=15LE
Jugend-Master

Der erfolgreiche Abschluss von Modul 1 und Modul 2 berechtigt zum Erwerb der Jugend-Leiter-
Card (JuLeiCa).
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Inhaber einer nicht im DSB erworbenen JulLeiCa bekommen im Rahmen der Jugendleiter-Lizenz-
Ausbildung Modul 2 anerkannt, missen aber aufgrund der waffenrechtlichen Bestimmung Modul 1
nachholen.

Modul 3 =60 LE
Jugendleiter-Lizenz

Die Zulassung zu Modul 3 ist moglich nach dem Erfillen der unter Punkt 5 genannten Zulassungs-
kriterien sowie dem erfolgreichen Abschluss von Modul 1 und Modul 2.

6. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine Fristverlangerung durch den Landes-
jugendbildungsausschuss gewahrt werden.

Fehlzeiten sind nicht mdéglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der Landesjugendbildungs-
ausschuss die Moglichkeit einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur
bei einer Fehlzeit von max. 10 % der gesamten Ausbildungsdauer und ausschlieSlich im Falle von
Krankheit oder hoherer Gewalt.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fr das Erlangen der Lizenz mUssen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts oder prozessbeglei-
tend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblocken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

@ FEine Prifung darf nur solche Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Prifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kdnnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
® Feedback flr die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
@ positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgliltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Sie besteht aus:

® ciner oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® ciner Projektarbetit,

® einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback, ggf. mtndliche Nachprifung).
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Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die Gesamtbeur-
teilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und das Absolvieren von Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

® Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,

® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu erganzen,

® Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit maglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),

® Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fir die anschlieSende Gruppen-
arbeit (Auswertungsgesprach Uber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -inhalte).

3. Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit im Rahmen einer gestellten Aufgabe ihre Hand-
lungskompetenz nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung geschieht je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier- oder Drejer-

gruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens 1 LE. Die Projekte finden vorwiegend am
Ende der Quialifizierungsmalinahme statt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,

® eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der angewandten
Methoden,

® eine lickenlose Auflistung der bendétigten Materialien,

® einen Quellennachweis.

4. Prifungsgesprach

Das Prufungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie flr eine individuelle Nachbereitung
der AusbildungsmafBnahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre Persénlichkeitsentwicklung
sowie Uber ihre erbrachte Leistung.

Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit, in Form einer Nachpriifung ungeklarte Fragen zur indivi-
duellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.
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Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fir ihr zuktnftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Moglichkeiten fir eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

5. Priifungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Prafungskommission gefihrt. Sie wird vom Landesjugendbil-
dungsausschuss bestimmt. Zur Prifungskommission gehéren der Vorsitzende der Kommission, der
lizenzierte Ausbilder und ein weiterer Vertreter des Lehrteams. Die Prifungskommission urteilt Gber
den Lernerfolg, fihrt das Prifungsgesprach und teilt dem Prufling umgehend das Ergebnis mit.

6. Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mindestens 60 %
positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 % kann durch das Pru-
fungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

7. Priifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fur die Wiederholung entscheidet die Prifungskommis-
sion. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landesjugendbildungs-
ausschusses.

8. Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die LehrgangsgebUhren zu integrieren. In Fallen einer Kooperation von LV mit
dem LSB sind andere Lésungen maglich.

9. Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugendleiter-Lizenz des DOSB. Die
Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des aktuellen Bedarfs vom LV ab-
gerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und flhrt sie in einer elektronischen Datenbank. Der
DSB erhélt vom LV eine Liste der neuen Lizenz-Inhaber.

2. Gultigkeit
Die Jugendleiter-Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB gultig. Der Besitz einer glltigen Lizenz ist
Voraussetzung fur evtl. Bezuschussungen aus Mitteln der 6ffentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des letzten Gultigkeitsjahres.

3. Lizenzverlangerung Jugendleiter

Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen bedirfen der Sonder-
genehmigung durch den DSB.
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Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der LV von min-
destens 15 LE voraus. Externe MalSnahmen kénnen als Fortbildungsveranstaltung vom LV anerkannt
werden. Sie bedUrfen der vorherigen Genehmigung.

FortbildungsmafBnahmen zum Jugendleiter sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter
Angabe von:

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaRnahme.

Eine Lizenzverlangerung fir den Jugendleiter erfolgt fUr vier Jahre.

Durch den Erwerb einer héheren Lizenzstufe oder die Verlangerung einer héheren Lizenzstufe
erfolgt automatisch auch eine Verldngerung der Jugendleiterlizenz.

4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und winschenswert. MalBnahmen zum Zwecke der Lizenz-
verlangerung, dirfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

® im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fUr drei Jahre;
® im zweiten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir drei Jahre;
® im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir zwei Jahre.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverldngerung.
Sonderfalle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der jeweilige LV.

5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes mussen auch in
allen LV des DSB anerkannt werden.

6. Lizenzentzug

Die LV haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
Jugendleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstof3en
oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

3.4.1 Jugend-Master
Handlungsfelder

Schwerpunkt der Tatigkeit des Jugend-Masters ist das selbststandige Unterstiitzen der Vereins-
jugendleitung. Erist in der Lage, Leitungsaufgaben innerhalb einer Gruppe zu Ubernehmen und
bei Planung, Organisation und Durchflihnrung von aufSersportlichen, sportartlbergreifenden und in
geringem Mal3e sportartspezifischnen Angeboten fur die Kinder- und Jugendarbeit in Schiel3sport-
vereinen behilflich zu sein. Der Jugend-Master kennt die Moglichkeiten der Interessensvertretung
und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in den Organisationsstrukturen der Vereine und hat
sich mit den rechtlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt.
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Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und Erfah-
rungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Jugend Master

@ ist sich seiner Fihrungsverantwortung im Umgang mit Gruppen im Kinder- und Jugendbereich
bewusst;

® istin der Lage, sein Tun und Handeln selbstreflektorisch zu hinterfragen.

Fach- und Methodenkompetenz

Der Jugend-Master kennt

® rechtliche Grundlagen der Jugendarbeit und richtet sein persénliches Handeln danach aus;

® freizeitpddagogische Methoden;

® Besonderheiten unterschiedlicher Formen der Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Teamarbeit, Pro-
jekte, Tagesausfluge);

® Grundlagen der Gruppenpddagogik;

® Moglichkeiten zur Konfliktlésung.

Inhalte der Ausbildung

Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
® Grundlagen der Teamentwicklung

- Aufgabenraster

- Fihren

- Motivieren

In und mit Gruppen arbeiten

® Grundlagen der Kommunikation, bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten und der Leitung
von Gruppen

® Leitungsstile und -verhalten

® Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit gruppendynamischen Aspekten
und Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

@ Vorbildfunktion

® Forderung von Teamfahigkeit

Rechtliche Grundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit

® Kenntnisse jugendrelevanter Themen aus Gesetzen und Ordnungen

® Grundsatze fir das Erfullen der Sorgfalts-, Haftungs- und Aufsichtspflicht

® Jugendschutzgesetz, Sexualstrafrecht, beschrankte Geschaftsfahigkeit (,Taschengeldparagraf”)

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfiihren

® Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Vereinsaktivitat fur
und mit Kindern und Jugendlichen
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Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Praxis der Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat:

® Kleine Spiele auch am Beispiel Sportschielsen

® musisch-kulturell-kreative Aktivitdt wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen, krea-
tives Gestalten, Musik

® Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Teilhabe im Sportverein:

® Strukturen der Jugendarbeit und Jugendpolitik

® Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung von Kindern und
Jugendlichen im Verein

Jugend - Sport — Gesellschaft
® Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten, Umgang mit interkulturellen Konflik-
ten und sexueller Gewalt

Ausbildungsordnung

1. Tragerschaft und Durchflihrungsverantwortung
Die Jugend-Master-Ausbildung wird von der Deutschen Schiitzenjugend getragen.

Die Deutsche Schitzenjugend Ubertragt die Durchfihrung von BildungsmalZnahmen zum Jugend-
Master inklusive der Prafungen den Jugendorganisationen der LV. Die inhaltlich fertig ausgearbei-
tete LV-Konzeption wird zur Prifung der Deutschen Schitzenjugend vorgelegt und bedarf deren
Zustimmung.

Der jeweilige Landesjugendbildungsausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam und trdgt fUr dessen Qualifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die MalSnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen vertraute Person
z.B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® mindestens ein weiterer Ausbilder der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation der
Mal3nahme eingebunden ist.

2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Teilnahme an der Jugend-Master-Ausbildung werden von ihren Vereinen dem LV
gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,
® die Schiel3sportleiter-Lizenz,

@ die Jugend-Basis-Lizenz.

3. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 15 LE.

Folgende Organisationsformen sind maoglich:

® Tagesveranstaltungena 10 LE
® Wochenendveranstaltungen a 15 LE
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Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zuldssig.

4. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze
® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mussen zu Beginn der Ausbildung offen gelegt werden.
® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Priifung

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
® positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus:

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der einzelnen Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte

1. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® Zuverldssigkeit

® Verhalten vor der Gruppe

2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

® Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,

® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu erganzen,

@ Planung, Durchfihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit moglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).
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Prifungskommission
Die Prufungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus Mitgliedern des
Lehrteams zusammen.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn
die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden. Das entspricht
mindestens 60 % der erreichbaren Bewertungspunkte. Liegt die Bewertung zwischen 50 % und

60 % kann durch ein Prifungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher
Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Prifung als,,nicht bestanden”.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhélt der Teilnehmer die Moglichkeit der ein-
maligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungs-
kommission fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prufungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugend-Master-Lizenz des DSB.

2. Gultigkeit
Die Jugend-Master-Lizenz gilt fUr den Gesamtbereich des DSB. Die Gultigkeit beginnt mit Datum
ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines LV mussen auch in allen LV des DSB
anerkannt werden.

4. Lizenzentzug

Die LV haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn Jugend-Master-
Lizenz-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstolien
oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Lizenzerweiterung

Mit absolvierter Junior-Master-Lizenz kann die Jugend-Master-Lizenz beantragt und Uberschrieben
werden, wenn folgende Kriterien erfullt sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® eine erfolgreich absolvierte Schiel3sportleiter-Ausbildung,

® eine erfolgreich absolvierte Jugend-Basis-Lizenz.
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3.4.2 Junior-Master
Handlungsfelder

Schwerpunkt der Tatigkeit des Junior-Masters ist das selbstandige UnterstUtzen der Vereinsjugend-
leitung. Erist in der Lage, Leitungsaufgaben innerhalb einer Gruppe zu ibernehmen und bei
Planung, Organisation und Durchfiihrung von aul3ersportlichen, sportartiibergreifenden und in
geringem Mal3e sportartspezifischen Angeboten fur die Kinder- und Jugendarbeit in Schiel3sport-
vereinen behilflich zu sein. Der Junior-Master kennt die Moglichkeiten der Interessensvertretung
und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in den Organisationsstrukturen der Vereine und hat
sich mit den rechtlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und Erfah-
rungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Junior-Master

® ist sich seiner Fihrungsverantwortung im Umgang mit Gruppen im Kinder- und Jugendbereich
bewusst;

@ istin der Lage, sein Tun und Handeln selbstreflektorisch zu hinterfragen.

Fach- und Methodenkompetenz

Der Junior Master kennt

® rechtliche Grundlagen der Jugendarbeit und richtet sein persénliches Handeln danach aus;

® freizeitpadagogische Methoden;

® Besonderheiten unterschiedlicher Formen der Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Teamarbeit, Pro-
jekte, Tagesausflige);

® Grundlagen der Gruppenpadagogik;

® Moglichkeiten zur Konfliktlésung.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
® Grundlagen der Teamentwicklung

- Aufgabenraster

- Fihren

- Motivieren

In und mit Gruppen arbeiten

® Grundlagen der Kommunikation, bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten und der Leitung
von Gruppen

® Leitungsstile und -verhalten

® Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit gruppendynamischen Aspekten
und Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

@ Vorbildfunktion

® Forderung von Teamfahigkeit
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Rechtliche Grundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit

® Kenntnisse von jugendrelevanten Themen aus Gesetzen und Ordnungen

® Grundsatze fir das Erflllen der Sorgfalts-, Haftungs- und Aufsichtspflicht

® Jugendschutzgesetz, Sexualstrafrecht, beschrankte Geschaftsfahigkeit (,Taschengeldparagraf”)

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfiihren
® Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Vereinsaktivitaten fur
und mit Kindern und Jugendlichen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Praxis der Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat:

® Kleine Spiele auch am Beispiel Sportschiesen

® musisch-kulturell-kreative Aktivitdt wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen, krea-
tives Gestalten, Musik

® Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Teilhabe im Sportverein:

® Strukturen der Jugendarbeit und Jugendpolitik

® Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung von Kindern und
Jugendlichen im Verein

Jugend - Sport — Gesellschaft
® Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten, Umgang mit interkulturellen Konflik-
ten und sexueller Gewalt

Ausbildungsordnung

1. Tragerschaft und Durchflihrungsverantwortung
Die Junior-Master-Ausbildung wird von der Deutschen Schiitzenjugend getragen.

Die Deutsche Schitzenjugend Ubertragt die Durchfihrung von Bildungsmalinahmen zum Junior-
Master inklusive der Prifungen den Jugendorganisationen der LV. Die inhaltlich ausgestaltete LV-
Konzeption wird zur Prifung der DSJ vorgelegt und bedarf deren Zustimmung.

Der jeweilige Landesjugendbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zusténdige
Lehrteam und trégt fur dessen Quialifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die MaRnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen vertraute Person,
z.B. Landesjugend|eiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® mindestens ein weiterer Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation der
Mal3nahme eingebunden ist.

2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fur die Teilnahme an der Junior-Master-Ausbildung werden von ihren Vereinen dem LV
gemeldet.

Voraussetzungen flr die Zulassung sind:

® die Vollendung des 16. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,
® die Junior-Teamer-Ausbildung.
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3. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 15 LE.

Folgende Organisationsformen sind maglich:
® Tagesveranstaltungen a 10 LE,
® Wochenendveranstaltungen a 15 LE.

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

4. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze
® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mussen zu Beginn der Ausbildung offen gelegt werden.
® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prufung

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
® positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Sie besteht aus:

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die Gesamtbeur-
teilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prifungsinhalte

1. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® Zuverldssigkeit

® Verhalten vor der Gruppe
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2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

® Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,

® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu erganzen,

® Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit maglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

Prifungskommission
Die Priifungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus Mitgliedern des
Lehrteams zusammen.

Priifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn
die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden. Das entspricht
mindestens 60% der erreichbaren Bewertungspunkte. Liegt die Bewertung zwischen 50% und
609%, kann durch ein Prifungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher
Abschluss erzielt werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Prifung als,,nicht bestanden”.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Junior-Master-Lizenz des DSB.

2. Gultigkeit
Die Junior-Master-Lizenz gilt fir den Gesamtbereich des Deutschen Schiitzenbundes.

Die Gultigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.
3. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines LV mussen auch in allen LV des DSB
anerkannt werden.
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4. Lizenzentzug

Die Landesverbdnde haben das Recht, Lizenzen innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches einzu-
ziehen, wenn Junior-Master-Lizenz-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/
Bundesverbandes verstof3en oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Lizenzerweiterung

Mit absolvierter Junior-Master-Lizenz kann die Jugend-Master-Lizenz beantragt und Gberschrieben
werden, wenn folgende Kriterien erfillt sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® cine erfolgreich absolvierte Schiel§sportleiter-Ausbildung,

® eine erfolgreich erworbene Jugend-Basis-Lizenz.

3.4.3 Junior-Teamer

Aufbauend auf der Teilnahme der bereits vorhanden Qualifikation Junior-Partner sowie in diesem
Zusammenhang gemachten Erfahrungen wird durch die aufgeflhrten Lernziele eine Weiterent-
wicklung der Kompetenzen angestrebt.

Handlungsfelder

Schwerpunkt der Tatigkeit des Junior-Teamers ist die Unterstitzung der Jugendleitung. Er ist inner-
halb einer Gruppe in der Lage, Teile der Leitungsaufgaben zu Gbernehmen. Dartber hinaus hilft er
in Schiel3sportvereinen in der Kinder- und Jugendarbeit bei der Umsetzung von Freizeitaktivitat und
damit sportarttbergreifenden und in geringem Maf3e sportartspezifischen Angeboten.

Ziele der Ausbildung

Der Erwerb folgender Kompetenzen wird angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenzen

Der Junior-Teamer

@ ist sich seiner Verantwortung im Umgang mit Gruppen im Kinder- und Jugendbereich bewusst;

® hat sich mit den rechtlichen Gegebenheiten des Jugendschutzgesetzes auseinandergesetzt und
richtet sein persodnliches Handeln danach aus;

® ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst.

Fach- und Methodenkompetenz

Der Junior-Teamer

® kennt Freizeitpddagogische Methoden und Besonderheiten unterschiedlicher Formen der
Kinder- und Jugendarbeit;

® kennt unterschiedliche Formen der Kinder- und Jugendarbeit und kann sie methodisch um-
setzen (z.B. in spielerischer Form);

® kann Freizeitaktivitat planen, organisieren und umsetzen;

® kennt MalSnahmen zur Starkung des Gruppenzusammenhalts;

@ ist in der Lage, Konfliktsituationen zu erkennen und erste MalSnahmen zur Losung einzuleiten.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:
Personen- und gruppenbezogene Inhalte
® Kindeswohlim Sport

® Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten
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® Schaffen eines Gesundheitsbewusstseins
® Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten in der Vereinsarbeit

In und mit Gruppen arbeiten

® Regeln zur Kommunikation in der Gruppe

® Konflikterkennung und Maglichkeiten der Reaktion
® Malinahmen zur Teambildung

® Aufgaben eines Gruppenleiters

Rechtliche Grundlagen

Bertihrungspunkte zu gesetzlichen Bestimmungen in der Vereinsarbeit

® Jugendschutzgesetz

® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsicht und Sorgfaltspflicht

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfiihren
® Eigenverantwortliche Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von kleinen
Vereinsaktivitdten flr und mit Kindern und Jugendlichen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

® Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat

® Gruppenspiele

® Schiespiele

@ Kreative Aktivitat wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen, kreatives Gestalten,
Musik

Jugend-Sport-Gesellschaft
® Soziale Netzwerke
® Netzwerke der Verbandsjugendarbeit

Ausbildungsordnung

1. Tragerschaft und Durchflihrungsverantwortung
Die Tréagerschaft der Junior-Teamer-Ausbildung liegt bei der Deutschen Schitzenjugend.

Die Deutsche Schitzenjugend Ubertragt die Durchfihrung von Bildungsmalinahmen zum Junior-
Teamer inklusive der Priifungen den Jugendorganisationen der Landesverbdnde. Die inhaltlich
ausgestaltete LV-Konzeption ist der Deutschen Schiitzenjugend zur Priifung vorzulegen und bedarf
ihrer Zustimmung.

Das jeweilige fUr die Jugendausbildung zustandige Gremium des Landesverbandes beruft das fur
den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam und tragt fur dessen Quialifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die MalSnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen vertraute Person,
z.B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® mindestens ein weiterer Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung der Malnahme einge-
bunden ist.

® Das Einbinden der Landesjugendsprecher wird empfohlen.

2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Teilnahme an der Junior-Teamer-Ausbildung werden von ihren Vereinen dem LV
gemeldet.
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Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
@ die Vollendung des 14. Lebensjahres
@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

3. Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betrédgt mindestens 15 LE.
Fur die Durchfihrung sind folgende Organisationsformen maoglich:

® Halbtagesveranstaltungen a 4 LE

® Tagesveranstaltungen a 8 LE

® Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zuldssig.

4. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwélf Monaten nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet. Fehlzeiten sind grundsatzlich nicht moglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse werden
dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fir die Priifung
® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mussen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.
® Fine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prifung
® Feedback fur die Lernenden
® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
® positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Sie besteht aus:

® einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
® einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Prifungsinhalte

1. Beurteilung/Einschditzung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® Zuverldssigkeit

® Verhalten vor der Gruppe

2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:
® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

® Darstellung von praktischen Gruppenarbeitsergebnissen.
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Prifungskommission
Die Prifungskommission setzt sich auch den Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden. Bei Bewertungen
mit,nicht ausreichendem” Ergebnis gilt die Prifung als,nicht bestanden”.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung als,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL fUr
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Junior-Teamer-Lizenz des DSBs.

2. Glltigkeit
Die Gultigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes mussen in allen
Landesverbdnden des DSBs anerkannt werden.

4. Lizenzentzug
Die Landesverbande haben auf Antrag des zustandigen Vereins in begriindeten Fallen das Recht,
Junior-Teamer-Lizenzen einzuziehen.

3.4.4 Junior-Partner

Die Ausbildung ist fir Jugendliche ab 12 Jahre der Einstieg in die qualifizierenden Ausbildungen des
Deutschen Schitzenbundes e. V. Sie dient zur Einfihrung in das Schitzenwesen und dem Heran-
fihren an ehrenamtliche Aufgaben.

Handlungsfelder

Der Junior-Partner wird fir die Vereinsjugendarbeit sensibilisiert. Er erwirbt die Fertigkeiten zur an-
geleiteten UnterstUtzung der Jugendleitung. Er hat sich in besonderem Mal3e mit Fragen der Sicher-
heit beschéaftigt und kann mit dem Sportgerdt umgehen. Er entwickelt Verantwortungsbewusstsein
fur den Ablauf auf der Schiel3sportanlage. Mit dieser Ausbildung ist er in der Lage, die Jugend-
leitung in der Uberfachlichen Betreuung zu unterstUtzen. Durch die Ausbildung zum Junior-Partner
bekommt er die Grundlagen vermittelt, auf denen Junior-Teamer und Junior-Master aufbauen.
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Ziele der Ausbildung

Mit den aufgeflhrten Inhalten werden folgende Fahigkeiten angestrebt:

Der Junior-Partner ist in der Lage, sich in Gruppen zu integrieren. Er kennt die Vielfalt der schiel3-
sportlichen Disziplinen und ist mit den Sicherheitsaspekten vertraut. Grundlagen der Kommunika-
tion und gesellschaftliche Umgangsformen sind ihm bekannt. Erist in der Lage, kleinere Aufgaben
eigenstandig zu planen, vorzubereiten sowie kind- und jugendgerecht durchzufihren.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Vereins- und sportartbezogene Inhalte
® Grundlegendes Verstandnis fur die Vorteile und Ablaufe des Vereinslebens
® Einblicke in das Sportschiefien

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

® Bewusstsein fUr das eigene Auftreten scharfen

® Grundlegendes Kommunikationsverstandnis

® Sensibilisierung fur das Thema Kindeswohl im Sport
® Grundlagen des sozialen Miteinanders

In und mit Gruppen arbeiten

® Starkung des Gruppengefiihls durch Spiele
® Forderung der Teamfahigkeit

® Fairplay

Sicherheit im Schie8sport
® sicherer Umgang mit dem Sportgerat
® sicheres Verhalten auf dem Schief3stand

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

® Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat

® kleine Gruppenspiele

® Schiespiele

® kreative Aktivitat wie besispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen, kreatives Gestalten,
Musik

Ausbildungsordnung

1. Tragerschaft und Durchfliihrungsverantwortung
Die Tragerschaft der Junior Partner Ausbildung liegt bei der Deutschen Schiitzenjugend.

Die Deutsche Schitzenjugend Ubertragt die Durchfihrung von Bildungsmalinahmen zum Junior-
Partner inklusive der Prifungen den Jugendorganisationen der Landesverbande. Die inhaltlich
ausgestaltete LV-Konzeption ist zur Prifung der Deutschen Schitzenjugend vorzulegen und bedarf
ihrer Zustimmung.

Das jeweilige fur die Jugendausbildung zustandige Gremium des Landesverbandes beruft das fir
den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam und tragt fur dessen Quialifizierung Sorge.
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Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die MalSnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen vertraute Person
z.B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® mindestens ein weiterer Ausbilder der in die Vor- und Nachbereitung der Mal3nahme eingebun-
denist.

® Das Einbinden der Landesjugendsprecher wird empfohlen.

2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Teilnahme an der Junior-Partner-Ausbildung werden von ihren Vereinen dem LV
gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
® die Vollendung des 12. Lebensjahres
@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

3. Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betrégt mindestens 15 LE.
Fur die Durchfihrung sind folgende Organisationsformen maoglich:

® Halbtagesveranstaltungen a 4 LE

® Tagesveranstaltungen a 8 LE

® Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

4. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwolf Monaten nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet. Fehlzeiten sind grundsatzlich nicht moglich.

Prifungs ordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse werden
dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fir die Priifung
® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mussen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.
® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prifung
® Feedback fir die Lernenden
® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
® positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Sie besteht aus:

® einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
® ciner punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.
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Prifungsinhalte

1. Beurteilung/Einschéitzung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® Zuverldssigkeit

® Verhalten vor der Gruppe

2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:
® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

® Darstellung von praktischen Gruppenarbeitsergebnissen.

Prifungskommission
Die Prifungskommission setzt sich auch den Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden. Bei Bewertungen
mit,nicht ausreichendem” Ergebnis gilt die Prifung als,nicht bestanden”.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung als,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Pri-
fungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
KoIn 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Junior-Partner-Lizenz des DSBs.

2. Gultigkeit
Die Gultigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes miissen in allen
Landesverbdnden des DSBs anerkannt werden.

4. Lizenzentzug

Die Landesverbande haben auf Antrag des zustandigen Vereins in begriindeten Fallen das Recht,
Junior-Teamer-Lizenzen einzuziehen.
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3.5 Vereinsmanager C

Die Lizenzausbildung zum Vereinsmanager C bedarf keiner Einstiegsqualifikation und kann direkt
beim Landesverband oder beim Landessportbund absolviert werden.

Der DSB empfiehlt jedoch allen an der Basis des Sportschiel3ens tatigen Vereinsmanagern mindes-
tens eine der DSB-eigenen Einstiegsqualifikationen zu erwerben.

Bis zur Verabschiedung einer neuen Teilkonzeption behalten an dieser Stelle die alten Ausbildungs-
richtlinien des DSB ihre Gultigkeit.

4, Zweite Lizenzstufe

4.1 Trainer B Leistungssport
Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainers B Leistungssport umfasst das Férdern von Talenten sowie deren Weiterent-
wicklung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in einer
der olympischen Schiel3sportdisziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte. Schwerpunkte sind
Planung, Organisation, Durchfihrung und Steuerung des Aufbau- und des Anschlusstrainings fur
Nachwuchskaderschiitzen und fortgeschrittene Quereinsteiger bis zur Landesebene.

Grundlage hierfur sind die Rahmenkonzeptionen des DSB fiir Training und Wettkampf mit dem
Schwerpunkt Nachwuchsleistungssport.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den Qualifikationen und Erfahrungen, die die Teilnehmer bereits durch die Trainer-C-
Lizenz erworben haben, wird durch die Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompeten-
zen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

® versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler fir eine langfristige Sportkarriere zu
entwickeln und auszubauen;

® kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/Ausbildung/Beruf, Sozial-
status, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitét erfassen und person-
lichkeitsfordernd auf sie Einfluss nehmen;

® kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemal3e und geschlechtsspezifische Besonderheiten
innerhalb von Leistungsgruppen im Sport;

® st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persoénlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DSB;

® kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer;

® kennt und beherrscht Kommunikationstechniken zur Bewaltigung von Konflikten und Krisen-
situationen im Leistungssport;

® kann seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und organisieren.
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Fachkompetenz

Der Trainer

® kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschielSen als Leistungssport und
deren rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nachwuchsleistungs-
port und im Bereich der Perspektivkader ein;

@ setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Aufbau- und das Anschlusstraining sowie die dazu
gehorenden Rahmentrainingsplane um;

® kann leistungsorientiertes Training sowie disziplinspezifische Wettkdmpfe organisieren und die
Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen;

® verflgt Uber erweiterte Technikkenntnisse in der jeweiligen Spezialdisziplin und deren wett-
kampfgemalle Anwendung;

® kennt die konditionellen, koordinativen und psychologischen Voraussetzungen fr seine Schiel3-
sportdisziplin und kann sie in der Trainingsgestaltung berlcksichtigen;

® verflgt Uber Grundkenntnisse der Leistungsdiagnostik und deren praktischer Anwendung im
Training;

® besitzt erweiterte Kenntnisse Uber regionale, nationale und internationale Wettkampfsysteme
und Wettkampfregeln seiner Disziplin;

® kenntdie aktuellen Entwicklungstrends im Bereich der Sportgerdte und des Zubehors sowie
regionale und nationale Schie3sport- und Leistungssporteinrichtungen;

® kennt die nachwuchsspezifischen Fordersysteme sowie die jeweilige Regionalkonzeption im
Landesverband und kann sie fir seine Sportler nutzen;

® kennt die Bedeutung seiner Sportart fiir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im sportart-
spezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sportpraxis entgegen;

® schafft fUr seine Gruppe ein attraktives, motivierendes und leistungsorientiertes Angebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

® verflgt Uber umfassendes didaktisch-methodisches Grundwissen und Fertigkeiten zur Planung,
Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und Gruppen-
betrieb;

® beherrscht einen erweiterten Kanon von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden fr das Grund-
lagen-, Aufbau- und Anschlusstraining;

® kann die Prinzipien fUr zielorientiertes und systematisches Lehren und Lernen im Sport anhand
von Leistungsparametern auf dem Niveau seiner Gruppe anwenden;

® kann die Sportler auf Zielwettkdmpfe vorbereiten, sie im Wettkampfprozess begleiten, die Ergeb-
nisse auswerten und Konsequenzen flr das Folgetraining ableiten;

® besitzt strategische Kompetenz zur Aufstellung und Betreuung von Mannschaften besonders im
Rahmen des Liga-Systems;

® hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Sportlern gentdgend Zeit zur Informationsverarbei-
tung und praktischen Selbsterfahrung lasst und Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
® Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungsportgruppen im Aufbau-
und Anschlusstraining der Spezialdisziplin
® erweiterte Kenntnisse der Sportpsychologie und daraus abgeleitete Fertigkeiten:
« Leiten, FUhren, Motivieren im Leistungssport
- richtig Coachen
- spezielle Formen des Mentalen Trainings
- Stressmanagement
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® Personlichkeitsentwicklung von Sportlern und die Verantwortung des Trainers im Zuge der Be-
ricksichtigung individueller Gegebenheiten

® Kommunikationsstrategien zur Realisierung eines verantwortungsvollen und der Situation ange-
messenen Umgangs mit den Aktiven im Leistungssport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

® allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fur das Aufbau- und Anschlusstraining
im Leistungssport

® Uberblick: Der langfristige Leistungsaufbau
- Schwerpunkt: Aufbautraining, Anschlusstraining
- inklusive: kurz-, mittel- und langfristiger Trainingsplanung

® nationale und Internationale Regeln und Wettkampfsysteme in der jeweiligen Spezialdisziplin
(DSB, ISSF, WA)

® Optimierungsansatze fur die Sportausristung

® Vertiefen und Erganzen der Kenntnisse Uber die leistungssportliche Technik der Spezialdisziplin in
Theorie und Praxis

® erweiterte Sportbiologie: Physiologie, Belastung und Trainingsanpassung

® Prinzipien einer systematischen Trainingssteuerung — Beispiele aus der Trainingspraxis

® biomechanische Grundlagen: Anschlagsstabilitat im Sportschie3en

® Grundlagen der Leistungsdiagnostik im Sportschiel3en

® Objektivierung leistungsrelevanter Parameter in der Spezialdisziplin

® taktische Grundlagen fur Training und Wettkampf

® erganzende Inhalte zum Waffenrecht

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

® Aufbau und Aufgaben der nationalen Sportorganisationen und deren Bedeutung fur den Leis-
tungssport

® Verordnungen, Forderkonzeptionen und -strukturen im deutschen Leistungssport

® Regionalkonzepte von Landessportblnden und Landesfachverbénden im Leistungssport

® administrative Aufgaben des Trainers speziell im Nachwuchsleistungssport

® Ehrenkodex

® Antidopingrichtlinien (NADA)

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Ma-
nagement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsgangs entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange bericksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer-B-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich
fur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB fihrt die Ausbildungen der zweiten Lizenzstufe im Bundesverband durch. Er beruft dazu
jahrlich das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.
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Das DSB-Lehrteam setzt sich aus qualifizierten Personen zusammen, die nachfolgende Funktionen

haben und/oder folgende Abschlisse nachweisen kénnen:

® Lehrgangsleitung (hauptberuflicher Bundes- oder Landestrainer);

® fir jede Disziplin mindestens ein lizenzierter B-Ausbilder als Fachreferent, der ebenfalls in die Vor-
und Nachbereitung sowie in die Evaluation der MaBnahme eingebunden ist;

® eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Bundes- oder Landesjugendleiter, Landesjugend-
trainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® Fremdreferenten mit Qualifikationsnachweisen wie Berufsausbildung, Lizenz oder Zertifikat oder
berufliche Tatigkeit.

Antrage zur DurchfUhrung dezentraler Trainer-B-Ausbildungen werden vom Bundesausschuss
Bildung des DSB geprUft und entschieden. Dem Antrag muss die Konzeption des LV, der Organisa-
tionsplan mit vollstandigen Angaben und das Lehrgangsprogramm beigefligt werden. Nach Erhalt
des positiven Bescheides wird die MaBnahme durch den Bildungsanbieter offiziell ausgeschrieben .

Die Geschaftsabwicklung der MaBnahme geschieht dezentral, die Durchfihrung, Prifung und
Lizenzierung in Kooperation mit dem DSB.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Bewerbung fir die Ausbildung Trainer B Leistungssport muss vom LV gegentber dem DSB
unterstitzt werden.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine gultige Lizenz,Trainer C Leistungssport’,

@ Tatigkeitsnachweise als aktiver C-Trainer im Verein, Kreis, Gau und/oder Land von mindestens
einem Jahr,

® eine Trainingsgruppe fur die Realisierung von Projektauftrdgen,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist,

® Mindestalter 19 Jahre.

4. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine Anerkennung anderer schie3sportspezifischer Ausbildungsgdnge in der jeweiligen Disziplin
muss in jedem Einzelfall geprtift werden. Die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person ms-
sen der Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im DSB-Quialifizierungsplan beschriebenen
Ausbildungsganges entsprechen. Uber die Anerkennung entscheidet der Bundesausschuss Bildung.

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrollen/Prifungen mindestens 115 LE. Sie muss
in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein. Die Durchfihrung geschieht in folgenden
Abschnitten:

® Praxiswoche: Wochenlehrgang | (50 LE Sa-Fr),

® Projektauftrag: Arbeiten mit der Trainingsgruppe zu Hause (15 LE),

® Theoriewoche: Wochenlehrgang Il (50 LE von Sa-Fr).

6. Ausbildungsunterbrechung und Fehlzeiten

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine Fristverlangerung durch den Bundesaus-
schuss Bildung des DSB gewdhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich.
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In begrindeten Ausnahmeféllen kann der Bundesausschuss Bildung die Moglichkeit einrdumen,
versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der
gesamten Ausbildungsdauer und ausschlie3lich im Falle von Krankheit oder hdherer Gewalt.

7. Disziplin-Wechsel

Zur Ausbildung Trainer B Leistungssport gehort eine Spezialisierung auf eine der olympischen
Schwerpunktdisziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte. Ein Wechsel innerhalb der Schwer-
punktdisziplinen ist im Rahmen einer laufenden Ausbildung nicht moglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mUssen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des Unterrichts oder pro-
zessbegleitend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblocken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

® Eine Prifung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Priifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

® Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben im Leistungssport
® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit

® Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
@ vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
® positive Einschatzung durch das DSB-Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgliltige Zulassung entscheidet das DSB-Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus:

® ciner oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® ciner Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer Projektarbeit,

® einer schriftlichen Befragung,

® einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback, ggf. mtindliche Nachpriifung).

Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.
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2. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:
- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
- Présentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
« Planung, Durchfihrung und Reflexion einer Trainingsstunde (auch als Gruppenarbeit maglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

3. Projektarbeit

Die Teilnehmer bekommen in der ersten Ausbildungswoche Auftrage flr die Arbeit mit ihren
Trainingsgruppen zu Hause, fertigen Beobachtungsprotokolle an und werten die beobachteten
Aspekte in Form von Praxisberichten bis zur zweiten Ausbildungswoche aus.

Die Teilnehmer weisen durch die Projektarbeit ihre Handlungskompetenz im Rahmen einer an Real-
situationen orientierten Aufgabe nach. Die Projektarbeit wird in der zweiten Ausbildungswoche in
Form eines individuellen Feedbacks vom Fachreferenten eingeschatzt.

Organisationsformen

Die Projektbearbeitung geschieht ausschlief3lich in Zusammenarbeit mit der zur Verfligung stehen-
den Trainingsgruppe im Heimatverein oder Stltzpunkt gemal? der vorab erhaltenen Instruktionen
und Unterlagen.

Dauer der Projektarbeit

Fur die Projektarbeit ist ein Zeitraum von etwa vier Wochen vorgesehen. Die festgelegten Termine
mussen unbedingt eingehalten werden. Um Verhaltensanderungen im Sinne von wirksam werden-
den Trainingseffekten ansatzweise erkennen zu k&nnen, werden pro Projektwoche zwei Trainings-
einheiten von jeweils etwa 2 LE angestrebt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung des Praxisberichtes geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® eine exakte Aufgaben- und Situationsbeschreibung,

@ die Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufs und der angewandten Methoden
(Trainingsplanung, Didaktisches Raster),

@ die Protokollierung der Trainingseinheiten (individuelles Trainingsbuch),

® eine schriftliche Ableitung von Ergebnissen und Erkenntnissen zur Leistungsentwicklung,

® das Fazit fur den Trainer (Selbsteinschatzung, Starken und Schwéchen)

® das Fazit aus der Trainingsgruppe (Evaluationsbogen).

4. Schriftliche Befragung

Die Teilnehmer bekommen einen Fragebogen mit Fragen

® aus dem Gebiet ihrer Spezialdisziplin (Technik, Methodik, Sportgerat usw.),

® aus dem Bereich der disziplinspezifischen Leistungsdiagnostik,

® zu ausgewdhlten Themen aus den Bereichen Sportpsychologie, Sportmedizin, Sportpddagogik,
Bewegungslehre, Trainingslehre, Ontogenese, Biomechanik und Sportsoziologie,

® zu Strukturen und Foérderkonzepten im Leistungssport.
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5. Priifungsgespréch

Das Prifungsgesprach erganzt den Gesamteindruck jedes einzelnen Teilnehmers und dient in erster
Linie dem Nachweis spontan abrufbaren Wissens. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form
einer Nachprufung Ungeklartes der schriftlichen Befragung zu beantworten oder gemachte Anga-
ben zu korrigieren.

AnschlieSend bekommen die Teilnehmer ein Feedback Uber ihre Entwicklung sowie Gber ihre
erbrachte Leistung innerhalb der Qualifizierungsmalinahme.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern einen Ausblick auf ihr zuktnftiges Wirkungsfeld ge-
ben und ggf. Méglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

Prifungskommission
Das Prifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefiihrt. Sie wird vom zustandigen Refe-
rent Bildung oder, im Falle regionaler Ausbildungen, vom Landeslehrwart bestimmt (Vorsitz).

Der Priifungskommission gehoren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen
Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehrstabs an. Die Prifungskommission urteilt Gber
den gesamten Lernerfolg, das Prifungsgesprach und teilt dem Prifling umgehend das von ihr er-

mittelte Ergebnis mit.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 %, kann durch das Prifungs-
gesprach in Form einer miindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Bundesausschusses Bildung.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Referent Bildung oder dem Landeslehrwart
kalkuliert und festgelegt. Der DSB empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebthren zu
integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Trainer B Leistungssport” des
DOSB. Der DSB stellt die Lizenzen aus und fuhrt sie in einer elektronischen Datenbank. Im Falle de-
zentraler Ausbildungen geschieht die Lizenzierung nach Eingang der Lehrgangsdokumentation aus
dem betroffenen LV ebenfalls Uber den DSB. Die Lizenzen werden dem jeweiligen LV zugeschickt,
dezentral registriert und an die Teilnehmer weitergegeben.
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2. Gultigkeit
Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des letzten Gultigkeitsjahres. Sie ist im Gesamtbereich des DOSB anerkannt.

3. Lizenzverlangerung Trainer B Leistungssport

Die Lizenzen der zweiten und dritten Lizenzstufe verlangert ausschliellich der DSB, und zwar nur
nach Vorlage der Lizenz in Kombination mit dem Testatheft und ggf. Kopien der extern besuchten
Veranstaltungen.

Die Verldngerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von mindestens
15 LE voraus, davon mindestens 8 LE im disziplinspezifischen Bereich. Uber das Angebot des DSB
hinaus kdnnen externe Fortbildungsmalinahmen der LV oder LSB anerkannt werden. Sie missen
inhaltlich dem Tatigkeitsfeld des Trainer B Leistungsport entsprechen und zuvor mit dem DSB abge-
stimmt werden.

Im Zuge der Fortbildung zum Trainer B Leistungssport ist darauf zu achten, dass Themen gewahlt
werden, die wahlweise:

@ die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten ergdnzen und vertiefen;

® zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;

® zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schief8sport hilfreich sind;

® der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen.

Fortbildungsmaflnahmen zum Trainer B Leistungssport werden vom jeweiligen Veranstalter testiert
unter Angabe von:

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaRnahme.

Hoherwertige Aus- und Fortbildungen innerhalb des DSB-Quialifizierungssystems werden von den
LV fUr das Fortschreiben der C-Lizenzen anerkannt. Die Fortbildung muss in der von den Teilneh-
mern jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe geschehen.

4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. MaBnahmen zum Zweck der Lizenzver-
langerung durfen nicht dlter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

® im ersten Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fUr drei Jahre;
® im zweiten Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir zwei Jahre;
® im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fUr ein Jahr.
Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.

Sonderfalle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle) werden durch den Bundesausschuss Bildung geregelt.
5. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungsgdnge werden in allen Landesverbanden
des DSB anerkannt.
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6. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
B-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstol3en oder
ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, Kaln 2005).

4.2 Ubungsleiter B Sport in der Pravention

Profil: Gesundheitstraining Haltungs- und Bewegungssystem im Sport- und Bogenschiel3en (60 LE)

Handlungsfelder

Das Austiben und das Training von Disziplinen des Sport- und BogenschiefSens verlangen Eigen-
schaften wie Korperstabilisation, hohe Konzentration und das Fokussieren auf Bewegungsablauf
und Ziel. Die Tatigkeit des Ubungsleiters B Sport in der Pravention Haltung und Bewegung im
Sport- und Bogenschiellen umfasst die Planung, Organisation und Durchfiihrung von gesundheits-
orientierten Sport- und Bewegungsangeboten im Verein. Schwerpunkte sind zielgruppengerechte
Praventivangebote auf der Basis eines umfassenden Gesundheitsverstandnisses, deren Inhalte den
Bedarf der Teilnehmenden in den Mittelpunkt stellen.

Ziele der Ausbildung

Das Ubergeordnete Ziel der Ausbildung ist das Qualifizieren von Ubungsleitern zum Durchfih-

ren qualitativ abgesicherter gesundheitsorientierter Bewegungsangebote, in denen Menschen
Hilfestellung erhalten, um mit den Mitteln des Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickeln.
Dabei soll an die realen individuellen Lebensbeziige der Teilnehmenden angeknUpft und zu einer
bewussten Auseinandersetzung mit der jeweiligen Lebensalltagssituation ermutigt werden, um so
individuelle Ressourcen zu starken. Sport kann vielféltige gesundheitsférdernde Beitrdge leisten. Die
Angebote zielen sich nicht nur auf die Primarpravention, also das Vorbeugen von Erkrankungen,
sondern darlber hinaus auf das Herausbilden einer dauerhaften Gesundheitskompetenz durch
Kenntnis physischer, psychischer und sozialer Schutzfaktoren.

Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

@ Starkung physischer Gesundheitsressourcen

@ Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen
® Verminderung von Risikofaktoren

® Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden
® Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat

® Verbesserung der Bewegungsverhdltnisse

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teilnehmenden wird mit
diesem Ausbildungsgang eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Ubungsleiter B Sport in der Pravention Haltung und Bewegung im Sport- und Bogenschielen

® kann in der Durchfihrung des Gesundheitsprogramms Sport- und Bogenschief3en sein Rollen-
verstandnis reflektieren;

® hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheitsverstandnisses und kann es
den Teilnehmenden vermitteln;
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® kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leitungsfunktion zuricknehmen und das erforder-
liche Fachwissen zielgruppengerecht beratend einbringen;

® kennt die Bedeutung von Gespréchs- und Reflexionsphasen und kann sie initiieren, gestalten
und moderieren;

® kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangebot regelmallig zu besuchen und/oder Sport
und Bewegung zum festen Alltagsbestandteil zu machen;

® kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Gruppe einstellen (Gender Mainstreaming/Diver-
sity Management).

Fachkompetenz

Der Ubungsleiter B Sport in der Prévention Haltung und Bewegung im Sport- und Bogenschiefen

® kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit und den mdglichen Beitrag des Sport- und
Bogenschieflens in Bezug auf gesundheitsorientierte Bewegungsangebote;

® kennt die Besonderheiten eines Gesundheitsprogramms im Sport- und Bogenschie3en in Bezug
auf zielgerechte Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein Verhalten als Trainer;

® hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physiologie des beanspruchten Organsystems;

® kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fur den Alltag und die Gesundheitsférderung in
Bezug auf das beanspruchte Kérper-/Organsystem;

® kennt erganzende Inhalte zum gesundheitsorientierten Bewegungsangebot und weil3 um die
Notwendigkeit ihrer Integration in dieses Angebot;

® kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen fir das Gesundheitsprogramm Sport- und
Bogenschiellen;

® kennt Moglichkeiten zur Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit bei den Teilnehmen-
den und hat grundlegende Kenntnisse Uber Bewegungslernen im Gesundheitsprogramm Sport-
und Bogenschiel3en (Anleitung, Korrektur);

® kenntdie Strukturen in der Sportselbstverwaltung und kann die gesundheitsorientierten An-
gebote entsprechend einordnen;

@ istin der Lage, die notwendigen organisatorischen und qualitdtssichernden Rahmenbedingun-
gen fur die Leitung zu gewahrleisten.

Methoden und Vermittlungskompetenz

Der Ubungsleiter B Sport in der Pravention Haltung und Bewegung im Sport- und BogenschiefRen

® kann die wesentlichen Prinzipien der Planung und Durchfihrung des Gesundheitsprogramms
Sport- und Bogenschiellen anwenden;

® kann vielfaltige Maglichkeiten von praventiven, gesundheitsfordernden Sport- und Bewegungs-
angeboten inhaltlich analysieren, planen, begriinden und auswerten sowie den Teilnehmenden
angebotsspezifisch vermitteln;

@ hat die Fahigkeit zur Differenzierung;

® kann die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, sich ihres individuellen Gesundheits- und Bewe-
gungsverhaltens bewusst zu werden, Verhaltensalternativen zu suchen, zu erproben und in den
eigenen Alltag zu integrieren.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen-und gruppenbezogene Inhalte

® Kenntnis verschiedener Modelle von Gesundheit

® Gesundheitsverstandnis sowie Abgrenzung von Gesundheit und Krankheit
@ Risikofaktoren fir die Gesundheit

® Ansatz der Gesundheitsentstehung

® Stufen der Pravention — Abgrenzung zu Therapie und Rehabilitation
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® Unterscheidung Gesundheitssport und Breitensport (individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten ...)

® Krankheitsbedingungen in der modernen Zivilisation (Zivilisationserkrankungen ..) und der Zu-
sammenhang von Lebensweise und Krankheitsrisiko

® Definition von Fitness und Wellness

® Verdnderungen im Altersgang (z.B.: degenerative Verdnderungen, muskuldre Dysbalancen, Ver-
lagerung Koérperschwerpunkt, ...)

Bewegungs-und sportpraxisbezogene Bereiche
® Sportbiologischer, sportmedizinischer Bereich
- Voraussetzungen fur eine Teilnahme; Ausschluss von vorgeschadigten Personen (sportdrztliche
Untersuchung)
- Sport und Erndhrung (Vertiefung)
- Koordination und Gehirntraining

® Trainingsmethodischer Bereich
- zielgruppenorientierte Trainingsplanung (Belastungs- und Intensitdtssteuerung)
- Trainingsprogramme zur Unterstitzung des Muskel-/Skelettsystems
- Langfristiges Einbinden von gesundheitsférdernden Sport- und BogenschielSangeboten

® Sportpraxis
- Entspannungstechniken, Stressreduktion, Fokussierung
- Fehlerkorrekturen
- wirbelsdulengerechtes Sport- und Bogenschiefen
- (altersgemaRe) Schulung der koordinativen Fahigkeiten
« Ruckenschule und gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

Vereins- und verbandsbezogene Bereiche

® Ziele und Kriterien des Qualitdtssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT
® Anerkennung durch die gesetzliche Krankenversicherung

® Qualitdtsmanagement von Gesundheitsangeboten

® Gesundheitssportprogramm Sport- und Bogenschiel3en

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ubungsleiter-B-Sport-in-der-Pravention-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich
fur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB fihrt die Ausbildungen der zweiten Lizenzstufe im Bundesverband durch. Er beruft dazu
jahrlich das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Das DSB-Lehrteam setzt sich aus qualifizierten Personen zusammen, die nachfolgende Funktionen

haben und/oder folgende Abschlisse nachweisen kénnen:

® Lehrgangsleitung (hauptberuflicher Bundes- oder Landestrainer);

® firjede Disziplin mindestens ein lizenzierter B-Ausbilder als Fachreferent, der ebenfalls in die Vor-
und Nachbereitung sowie in die Evaluation der MaBnahme eingebunden ist;

® eine mit Jugendfragen vertraute Person (z.B. Bundes- oder Landesjugendleiter, Landesjugend-
trainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® Fremdreferenten mit Qualifikationsnachweisen wie Berufsausbildung, Lizenz oder Zertifikat oder
berufliche Tatigkeit.
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Antrage zur Durchfiihrung dezentraler Ubungsleiter-B-Ausbildungen werden vom Bundesauschuss
Bildung des DSB gepruft und entschieden. Dem Antrag muss die Konzeption des LV, der Organisa-

tionsplan mit vollsténdigen Angaben und das Lehrgangsprogramm beigefligt werden. Nach Erhalt
des positiven Bescheides wird die MaRnahme durch den Bildungsanbieter offiziell ausgeschrieben.

Die Geschaftsabwicklung der MaBnahme geschieht dezentral, die Durchfihrung, Prifung und
Lizenzierung in Kooperation mit dem DSB.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fur die Ausbildung Ubungsleiter B Sport in der Prévention werden von ihren LV dem DSB
gemeldet.

Voraussetzungen flr die Zulassung sind:

@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine gultige Lizenz,Trainer C Basis Breitensport’,

® ein Tatigkeitsnachweis von mindestens einem Jahr als aktiver Trainer im Verein, Kreis, Gau und/
oder Land,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist,

® das Mindestalter von 20 Jahren.

4. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine Anerkennung anderer schiel3sportspezifischer Ausbildungsgdnge in der jeweiligen Disziplin
muss in jedem Einzelfall geprift werden. Die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person
muUssen der Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im DSB-Quialifizierungsplan beschrie-
benen Ausbildungsganges entsprechen. Uber die Anerkennung entscheidet der Bundesausschuss
Bildung.

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrollen/Prifungen mindestens 60 LE. Sie muss
in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein. Die Durchfiihrung kann in folgenden Zeit-
abschnitten organisiert werden:

® Wochenendveranstaltungen a 18 LE,

® Wochenlehrgang 45 LE (Mo.-Fr),

® Wochenlehrgang 60 LE (Mo.-So.).

6. Ausbildungsunterbrechung und Fehlzeiten

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine Fristverlangerung durch den Bundesaus-
schuss Bildung des DSB gewdhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich.
In begrindeten Ausnahmeféllen kann der Bundesausschuss Bildung die Moglichkeit einrdumen,

versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der
gesamten Ausbildungsdauer und ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder hdherer Gewalt.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.
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Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz mussen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des Unterrichts oder pro-
zessbegleitend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblécken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

® Eine Prifung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Priifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Befédhigung zur Durchfihrung von gesundheitsorientierten Sport- und Bewe-
gungsangeboten

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit

® Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
® positive Einschatzung durch das DSB-Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgiltige Zulassung entscheidet das DSB-Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus:

® einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® ciner Projektarbeit,

® einer schriftlichen Befragung,

® einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback, ggf. mtndliche Nachpriifung).

Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks

® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

® punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen sollen folgende Kriterien herangezogen werden:

® aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

® Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

® Planung, Durchfihrung und Reflexion einer Trainingseinheit

® Erstellen einer Trainingskonzeption/eines praventiv gesundheitsorientierten Sportangebots fur
eine selbst definierte Zielgruppe

Eine praxisorientierte Lernerfolgskontrolle zum Nachweis der Lehrbefdhigung (Lehrprobe) muss
durchgefihrt werden.
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3. Projektarbeit

Die Teilnehmer bekommen in der ersten Aushildungswoche Auftrage fur die Arbeit mit ihren
Trainingsgruppen zu Hause, fertigen Beobachtungsprotokolle an und werten die beobachteten
Aspekte in Form von Praxisberichten bis zur zweiten Ausbildungswoche aus.

Die Teilnehmer weisen durch die Projektarbeit inre Handlungskompetenz im Rahmen einer an
Realsituationen orientierten Aufgabe nach. Die Projektarbeit wird in der zweiten Ausbildungswoche
in Form eines individuellen Feedbacks vom Fachreferenten eingeschatzt.

Organisationsformen
Die Projektbearbeitung geschieht ausschliel3lich in Zusammenarbeit mit der zur Verfligung stehen-
den Trainingsgruppe im Heimatverein gemals der vorab erhaltenen Instruktionen und Unterlagen.

Dauer der Projektarbeit

Fur die Projektarbeit ist ein Zeitraum von etwa vier Wochen vorgesehen. Um Verhaltensanderungen
im Sinne von wirksam werdenden Trainingseffekten ansatzweise erkennen zu kdnnen, werden pro
Projektwoche zwei Trainingseinheiten von jeweils etwa 2 LE angestrebt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung des Praxisberichts geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® cine exakte Aufgaben- und Situationsbeschreibung,

® die Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufs und der angewandten Methoden
(Trainingsplanung, Didaktisches Raster),

® die Protokollierung der Trainingseinheiten (individuelles Trainingsbuch),

@ eine schriftliche Ableitung von Ergebnissen und Erkenntnissen zur Leistungsentwicklung,

® das Fazit fur den Trainer (Selbsteinschatzung, Starken und Schwéchen)

® das Fazit aus der Trainingsgruppe (Evaluationsbogen).

4. Schriftliche Befragung

Die Teilnehmer bekommen einen Fragebogen mit Fragen

® aus dem Gebiet ihrer Spezialdisziplin (Technik, Methodik, Sportgerat usw.),

® aus dem Bereich der gesundheitsorientierten Ausrichtung des Schiel3- und Bogensports,

® zu ausgewdhlten Themen aus den Bereichen Sportpsychologie, Sportmedizin, Sportpddagogik,
Bewegungslehre, Trainingslehre, Ontogenese, Biomechanik und Sportsoziologie.

5. Priifungsgespréch

Das Prifungsgesprach erganzt den Gesamteindruck jedes einzelnen Teilnehmers und dient in erster
Linie dem Nachweis spontan abrufbaren Wissens. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form
einer Nachprifung Ungeklartes der schriftlichen Befragung zu beantworten oder gemachte Anga-
ben zu korrigieren.

AnschlieSend bekommen die Teilnehmer ein Feedback Uber ihre Entwicklung sowie Gber ihre
erbrachte Leistung innerhalb der QualifizierungsmafBnahme.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern einen Ausblick auf ihr zuktnftiges Wirkungsfeld ge-
ben und ggf. Méglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

Prifungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Prafungskommission gefihrt. Sie wird vom Referent Bildung
des DSB oder, im Falle regionaler Ausbildungen, vom Landeslehrwart bestimmt (Vorsitz).
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Der Priifungskommission gehoren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen
Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehrstabs an. Die Prifungskommission urteilt Gber
den gesamten Lernerfolg, das Priifungsgesprach und teilt dem Priifling umgehend das von ihr
ermittelte Ergebnis mit.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 %, kann durch das Prifungs-
gesprach in Form einer miindlichen Nachprtfung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Bundesausschusses Bildung.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Referent Bildung des DSB oder dem Landes-
lehrwart kalkuliert und festgelegt. Der DSB empfiehlt, die Priifungsgebuhren in die Lehrgangsge-
blhren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ubungsleiter B Sport in der Pra-
vention” des DOSB. Der DSB stellt die Lizenzen aus und fuhrt sie in einer elektronischen Datenbank.
Im Falle dezentraler Ausbildungen geschieht die Lizenzierung nach Eingang der Lehrgangsdoku-
mentation aus dem betroffenen LV ebenfalls Gber den DSB. Die Lizenzen werden dem jeweiligen LV
zugeschickt, dezentral registriert und an die Teilnehmer weitergegeben.

2. Gultigkeit
Die Lizenz ist vier Jahre gultig.

3. Lizenzverlangerung Ubungsleiter B Sport in der Pravention

Die Lizenzen der zweiten und dritten Lizenzstufe verlangert ausschliellich der DSB, und zwar nur
nach Vorlage der Lizenz in Kombination mit dem Testatheft und ggf. Kopien der extern besuchten
Veranstaltungen.

Die Verldangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von mindestens
15 LE voraus. Uber das Angebot des DSB hinaus kénnen externe Fortbildungsmalinahmen der LV
oder LSB anerkannt werden. Sie mussen inhaltlich dem Tatigkeitsfeld des Ubungsleiter B Sport in
der Pravention entsprechen und zuvor mit dem DSB abgestimmt werden.
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Im Zuge der Fortbildung zum Ubungsleiter B Sport in der Pravention ist darauf zu achten, dass
Themen gewdhlt werden, die wahlweise:

@ die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erganzen und vertiefen;

® zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;

® zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schief8sport hilfreich sind;

® der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen.

FortbildungsmaBnahmen zum Ubungsleiter B Sport in der Pravention werden vom jeweiligen Ver-
anstalter testiert unter Angabe von:

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der Mainahme.

Hoherwertige Aus- und Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden von den
LV fur das Fortschreiben der C-Lizenzen anerkannt. Die Fortbildung muss in der von den Teilneh-
mern jeweils hdchsten erlangten Lizenzstufe geschehen.

4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. MaBnahmen zum Zweck der Lizenzver-
langerung durfen nicht dlter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

® im ersten Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fUr drei
Jahre;

® im zweiten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fur zwei
Jahre;

® im dritten Jahr nach Ablauf der Gltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fir ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfélle (z.B. Wiedereinsteiger-Modelle) werden durch den Bundesausschuss Bildung geregelt.

5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungsgange werden in allen Landesverbanden
des DSB anerkannt.

6. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
B-Ubungsleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes- oder Bundesverbandes ver-
stolSen oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die aktuellen
Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB.
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5. Dritte Lizenzstufe

5.1 Trainer A Leistungssport
Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainers A Leistungssport umfasst die Betreuung von Athleten bis hin zum inter-
nationalen Spitzenniveau auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfan-
gebote in der jeweiligen olympischen Disziplin. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durch-
fuhrung und Steuerung des Anschluss- und Hochleistungstrainings auf regionaler und nationaler
Ebene sowie die Wettkampfbetreuung bei nationalen und internationalen Vergleichen. Grundlage
hierflr sind die Rahmenkonzeptionen des Deutschen Schitzenbundes.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den Qualifikationen und Erfahrungen, die die Teilnehmer bereits durch die Trainer-B-
Lizenz erworben haben, wird durch die Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompeten-
zen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

@ versteht es, die Motivation der Sportler bis hin zum Hochleistungsbereich weiter zu entwickeln,
auszubauen und zu férdern;

® kann Spitzenathleten flhren, gruppendynamische Prozesse sensibel wahrnehmen und ange-
messen darauf reagieren;

® kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren, leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanage-
ment und Sportsponsoring und kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeitsfor-
dernd einsetzen;

® kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie pddagogischen Beson-
derheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter;

® kann mit Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiondren und weiteren Spezialisten
kooperieren und diese in den Prozess der Leistungsentwicklung effektiv einbinden;

@ leistet Beitrdge fur die Lehrarbeit innerhalb des Deutschen Schitzenbundes;

@ ist sich der Verantwortung flr die Personlichkeitsentwicklung der Aktiven bewusst und handelt
entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DSB/DOSB;

® hat den Ehrenkodex verinnerlicht und handelt danach.

Fachkompetenz

Der Trainer

® hat Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschielSen als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich
angemessen um;

® kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der DSB-Strukturen und -Rahmen-
vorgaben realisieren;

® kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variieren, auswerten
und steuern;

® kennt und nutzt praktikable aktuelle Verfahren der disziplinspezifischen Leistungsdiagnostik und
kann deren Ergebnisse in die Trainingssteuerung einbeziehen;

® kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie fiir seine Sportler nutzen;

® kann zu Planen von Landes- und Bundesverband konzeptionelle Beitrage leisten;

® verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Spezialdisziplin und gestaltet sie
wenn moglich mit;

® schafft ein individuelles, attraktives, motivierendes Spitzensportangebot.
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Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

® kann fur die Athleten ein wirksames Hochleistungstraining gestalten, individuell variieren und
wichtige Leistungsparameter in die Trainingssteuerung einbeziehen;

® beherrscht einen umfassenden Kanon von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden zur Betreuung
von Sportlern bis hin zum Spitzenniveau;

® kann Expertenwissen zielgerichtet selektieren und in den Entwicklungsprozess von Spitzensport-
lern integrieren;

® kann die Sportler auf nationale und internationale Zielwettkdmpfe vorbereiten, sie im Wett-
kampfprozess begleiten, die Ergebnisse auswerten und Konsequenzen fur das Folgetraining
ableiten;

® hat ein padagogisches Verstandnis, das den Sportlern gentigend Zeit zur Informationsverarbei-
tung lasst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung mitverantwortlich einbezieht;

® entwickelt mit den Athleten individuelle Organisations- und Handlungsroutinen fir die Bewalti-
gung aller Aufgaben, auch fur die im Lebensumfeld des Spitzensports liegenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

® ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen speziell fir den Umgang mit Topsport-
lern und Spitzenteams in Trainingseinheit, Lehrgang und Wettkampf

® leijten, Fuhren, Betreuen und Motivieren im Hochleistungsport

® Teambuilding und andere Aufgaben in der unmittelbaren Wettkampfvorbereitung

® Untersttzung von Spitzenathleten bei der Karriereplanung

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
® Uberblick: Der langfristige Leistungsaufbau
« Schwerpunkt: Anschlusstraining, Hochleistungstraining

® allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fur das Hochleistungstraining
® Individualisieren des Technikleitbildes im Hochleistungsbereich
- Vertiefen der Kenntnisse und Erkenntnisse zur Auspragung einer individuellen Technik

@ individuelle Trainings- und Betreuungsstrukturen und deren Bedeutung fir eine langfristige Leis-
tungsoptimierung

® ausgewahlte Beitrdge zum individuellen Optimieren technischer Fertigkeiten mit Hilfe spezieller
diagnostischer Verfahren in Theorie und Praxis

® ausgewahlte Beitrdge zum individuellen Optimieren der Belastungsgestaltung
« Relation Belastung/Erholung

® ausgewahlte Beitrage zum individuellen Optimieren psychischer Fertigkeiten
- Stabilisieren der Wettkampfleistung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

® Aufbau und Aufgaben der nationalen und internationalen (Schie3-)Sportorganisationen und
deren Bedeutung fir den Leistungssport

® Verordnungen, Forderkonzeptionen und -strukturen im deutschen Leistungssport

® administrative Aufgaben des Trainers speziell im Spitzensport

® Ehrenkodex und dessen besondere Bedeutung im Spitzensport

® Nationale und internationale Antidopingrichtlinien (NADA/WADA)
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Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Ma-
nagement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsgangs entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgdnge bertcksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer-A-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrdger und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich
fur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB fuhrt die Ausbildungen der dritten Lizenzstufe ausschlieSlich im Bundesverband durch. Er
beruft dazu jahrlich das fur den Ausbildungsgang zustdndige Lehrteam.

Das DSB-Lehrteam setzt sich aus qualifizierten Personen zusammen, die nachfolgende Funktionen

haben und/oder folgende Abschlisse nachweisen kénnen:

® Lehrgangsleitung (hauptberuflicher Bundes. oder Landestrainer);

® fUr jede Disziplin mindestens ein lizenzierter A-Ausbilder als Fachreferent, der ebenfalls in die Vor-
und Nachbereitung sowie in die Evaluation der Malinahme eingebunden ist;

® eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Bundes- oder Landesjugendleiter, Landesjugend-
trainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar);

® Fremdreferenten mit Qualifikationsnachweisen wie Berufsausbildung, Lizenz oder Zertifikat oder
berufliche Tatigkeit.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Die Bewerbung fur die Ausbildung Trainer A Leistungssport muss vom LV gegeniber dem DSB

unterstltzt werden.

Voraussetzungen flr die Zulassung sind:

@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

@ die glltige Lizenz,Trainer B Leistungssport’,

® ein Tatigkeitsnachweis als aktiver B-Trainer an Landes- oder Bundesstitzpunkt und/oder betreu-
ender Trainer einer Bundesligamannschaft von mindestens einem Jahr;

® eine Trainingsgruppe fur die Realisierung von Projektauftragen,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist,

® cine erfolgreich angefertigte Zulassungsarbeit zu einem speziellen Thema,

® Mindestalter 20 Jahre.

4. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine Anerkennung anderer schie8sportspezifischer Ausbildungsgange in der jeweiligen Disziplin
muss in jedem Einzelfall gepriift werden. Die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person
mussen der Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im DSB-Quialifizierungsplan beschrie-
benen Ausbildungsganges entsprechen. Uber die Anerkennung entscheidet der Bundesausschuss
Bildung.
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5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrollen/Prifungen mindestens 110 LE. Sie muss
von einem Teilnehmer in einem Zeitraum von zwei Jahren nach Beginn abgeschlossen sein. Die
Durchfiihrung geschieht in folgenden Abschnitten:

® Zulassungsarbeit: Anfertigung vorab zu Hause (14 LE),

® Praxiswoche: Wochenlehrgang (66 LE von Fr-Fr),

® Projektauftrag: Erarbeiten Spitzensportlerprofil (10 LE),

® Hospitation: Bundeskaderlehrgang (20 LE von Fr-So).

6. Ausbildungsunterbrechung und Fehlzeiten

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, kann in begrtindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch den Bundesaus-
schuss Bildung des DSB gewdhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht mdoglich.

In begrindeten Ausnahmeféllen kann der Bundesausschuss Bildung die Moglichkeit einrdumen,
versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der
gesamten Ausbildungsdauer und ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder hoherer Gewalt.

7. Disziplin-Wechsel

Zur Ausbildung Trainer A Leistungssport gehort eine Spezialisierung auf eine der olympischen
Schwerpunktdisziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte. Ein Wechsel innerhalb der Schwer-
punktdisziplinen ist im Rahmen einer laufenden Ausbildung nicht moglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fir die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz mUssen zu Beginn der Ausbildung offengelegt werden.

® FEine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des Unterrichts oder pro-
zessbegleitend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblocken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

® Eine Prifung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt wurden.

Ziele der Prifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kdnnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben im Hochleistungssport
® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Spitzensportlern durch Projektarbeit

® Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)

® positive Einschdtzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.
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Formen der Priifung

Sie besteht aus:

einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

einer Projektarbeit,

einem Fachvortrag,

einer schriftlichen Befragung,

einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback, ggf. mindliche Nachpriifung),
einer Hospitation.

Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen kleinerer
Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit
® soziales Verhalten
® punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:
- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
- Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
- Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Trainingsstunde (auch als Gruppenarbeit moglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

3. Projektauftrag

Die Teilnehmer bekommen in der Ausbildungswoche Projektauftrége im Handlungsfeld des Spit-
zensports. Sie weisen durch die Projektarbeit ihre Kompetenzen und ihre Analysefahigkeit durch das
Erledigen einer an Realsituationen orientierten Aufgabe nach. Die Projektarbeit wird im Rahmen der
Hospitation individuell nachbereitet und vom Fachreferenten eingeschatzt.

Dauer des Projektauftrags
Fur den Projektauftrag ist ein Umfang von etwa 10 LE vorgesehen.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung des Projektberichts geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® eine Darstellung der Ausgangssituation,

® eine exakte Aufgaben- und Situationsbeschreibung,

® die Beschreibung des gewdhlten methodischen Vorgehens,

® die Analyse der Trainings- und Wettkampfdaten,

® das Fazit fur den Athleten (Starken-Schwachenprofil, Empfehlungen),

® das Fazit fur den Trainer (Starken-Schwéachenprofil, Empfehlungen),

® eine schriftliche Ableitung von Ergebnissen und Erkenntnissen zur weiteren Leistungsentwick-
lung der Athleten.
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4. Schriftliche Befragung

Die Teilnehmer bekommen einen Fragebogen mit Fragen

® aus dem Gebiet ihrer Spezialdisziplin (Technik, Methodik, Sportgerat usw.),

® aus dem Bereich der disziplinspezifischen Leistungsdiagnostik,

® aus dem Bereich Forschung und Entwicklung in der Spezialdisziplin,

® zu ausgewadhlten Themen aus den Bereichen Sportpsychologie, Sportmedizin, Sportpddagogik,
Bewegungslehre, Trainingslehre, Ontogenese, Biomechanik und Sportsoziologie,

® zu Strukturen und Forderkonzepten im internationalen Leistungssport.

Priifungsgesprach

Das Prufungsgesprach erganzt den Gesamteindruck jedes einzelnen Teilnehmers und dient in erster
Linie dem Nachweis spontan abrufbaren Wissens. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form
einer Nachprufung Ungeklartes aus der schriftlichen Befragung zu beantworten oder gemachte
Angaben zu korrigieren.

Anschlieend bekommen die Teilnehmer ein Feedback Uber ihre Entwicklung sowie Uber ihre
erbrachte Leistung innerhalb der Qualifizierungsmal3nahme.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern einen Ausblick auf ihr zuktnftiges Wirkungsfeld ge-
ben und ggf. Moglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

Prifungskommission
Das Prufungsgesprach wird durch die Prafungskommission gefihrt. Sie wird vom zustédndigen Refe-
rent Bildung bestimmt (Vorsitz).

Der Priifungskommission gehoren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen
Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehrstabes an. Die Priifungskommission urteilt Gber
den gesamten Lernerfolg, das Prifungsgesprach und teilt dem Prifling umgehend das von ihr er-
mittelte Ergebnis mit.

Prifungsergebnis

Die Prfung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 75 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 75 %, kann durch das Priifungs-
gesprach in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung
Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, besteht die Mdglichkeit der einmaligen Wieder-
holung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Bundesausschusses Bildung.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Referent Bildung kalkuliert und festgesetzt.
Der DSB empfiehlt, die Priifungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koéln 2005).
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Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Trainer A Leistungssport” des
DOSB. Der DSB stellt die Lizenzen aus und fihrt sie in einer elektronischen Datenbank. Die LV erhal-
ten eine Liste der neu Qualifizierten.

2. Gultigkeit
Die Lizenz ist zwei Jahre glltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet je-
weils am 31. Dezember des letzten Glltigkeitsjahres. Sie ist im Gesamtbereich des DOSB anerkannt.

3. Lizenzverlangerung Trainer A Leistungssport
Die Lizenzen der 3. Lizenzstufe verldngert ausschlieSlich der DSB, und zwar nur nach Vorlage der
Lizenz in Kombination mit dem Testatheft und ggf. Kopien der extern besuchten Veranstaltungen.

Die Verldangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von mindestens
15 LE voraus, davon mindestens 8 LE im disziplinspezifischen Bereich,. Uber das Angebot des DSB
hinaus kdnnen externe Fortbildungsmalinahmen der LV oder LSB anerkannt werden. Diese ms-
sen inhaltlich dem Tatigkeitsfeld des Trainer A Leistungsport entsprechen und zuvor mit dem DSB
abgestimmt werden.

Im Zuge der Fortbildung zum Trainer A Leistungssport ist darauf zu achten, dass Themen gewahlt
werden, die wahlweise:

® die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten ergdnzen und vertiefen;

® zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;

® zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schiel8sport hilfreich sind;

® der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen.

FortbildungsmafBnahmen zum Trainer A Leistungssport sind vom jeweiligen Veranstalter zu testie-
ren unter Angabe von:

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaBnahme.

Hoherwertige Aus- und Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden von den
LV fUr das Fortschreibung der C-Lizenzen anerkannt. Die Fortbildung muss in der von den Teilneh-
mern jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe geschehen.

4. Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. MaBnahmen zum Zwecke der Lizenzver-
langerung, durfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

@ im ersten Jahr nach Ablauf der Gdltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 15 LE fir zwei Jahre;
® im zweiten Jahr nach Ablauf der Gltigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fUr zwei Jahre;
® im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens 30 LE fUr ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.

Sonderfélle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle) werden durch den Bundesausschuss Bildung geregelt.
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5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungsgange werden auch in allen Landesverban-
den des DSB anerkannt.

6. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Lizenzen innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizen-
zierte A-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes versto3en
oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
K&In 2005).

6. Vierte Lizenzstufe

6.1 Diplom-Trainer
Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Diplom-Trainers umfasst die Gestaltung eines systematischen leistungssportlichen
Trainings bis zur individuellen Hochstleistung. Der Diplom-Trainer ist in der Lage, die damit verbun-
denen Prozesse in seiner Sportart systemwirksam zu planen, zu leiten und selbst zu fihren.

Ziele der Ausbildung

Die Ausbildung soll den Studierenden unter Einbeziehung seiner im Vorfeld erworbenen Kennt-

nisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen dazu befahigen,

® das leistungssportliche Training und den Wettkampf in seiner Sportart (vornehmlich Anschluss-
und Hochleistungsbereich) zu leiten, zu planen und effektiv zu gestalten;

@ die padagogische Relevanz seiner Tatigkeit zu erkennen und ausgehend von einer hohen fach-
lichen und sozialen Kompetenz seine Athleten verantwortungsvoll und ziel- sowie ergebnisorien-
tiert zu fUhren;

® den Prozess der Leistungsentwicklung seiner Athleten in enger Zusammenarbeit mit Funktio-
naren, Trainerkollegen, Wissenschaftlern, Arzten und anderen Fachspezialisten effektiv zu gestal-
ten und zu fuhren;

® sich nach Abschluss des Studiums an der Trainerakademie in geeigneter Weise selbststandig und
eigenverantwortlich weiterfiihrende Erkenntnisse anzueignen und dieses Wissen in der Praxis
effektiv anzuwenden;

@ die Ausbildung von Trainern und Ubungsleitern in seiner Sportart effektiv zu planen und zu ge-
stalten.

Die im Rahmen des Studiums weiterzuentwickelnden Kompetenzbereiche werden im ,Curriculum
der Trainerakademie Kéln des Deutschen Olympischen Sportbundes e. V. (KéIn, 2004, S. 61) fur die
einzelnen Ausbildungsbereiche und Lehrgebiete differenziert beschrieben.

Der DSB, als einer der mit der Trainerakademie kooperierenden Spitzenverbande im Bereich des
DOSB und verantwortlich fiir den sportartspezifischen Teil der Diplom-Trainerausbildung, hat
entsprechend fir jede Olympische SchielSsportdisziplin ein Teil-Curriculum erarbeitet. Diese sport-
artspezifischen Konzeptionen sind als Bestandteil des DSB-Qualifizierungsplans zu betrachten.
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Inhalte der Ausbildung

Basierend auf der,Studien- und Prifungsordnung flr die Trainerakademie KéIn des Deutschen
Olympischen Sportbundes” sind im,Curriculum der Trainerakademie KéIn des Deutschen Sport-
bundes e. V" Bereiche, Inhalte, Relationen und Umfange des Diplom-Trainer-Studiums festgelegt.

Im Zentrum des Diplom-Trainer-Studiums an der Trainerakademie stehen die Haupttatigkeitsfelder
des Trainers in der Leistungssportpraxis. Es handelt sich um ein durchgéngig zielgerichtetes, berufs-
akademisches Studium mit einem sehr hohen Spezialisierungsgrad.

Das Diplomtrainer-Studium mit seinen insgesamt 1300 Lerneinheiten ist in die folgenden vier Be-
reiche untergliedert:

1. allgemeine Grundlagenausbildung,

2. spezialisierungsgerichtete Ausbildung,

3. sportartspezifische Ausbildung,

4. Praktikum.

Ausbildungs-, Priifungs- und Lizenzordnung

Mit Erlass des Ministeriums fir Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 28.09.2004 (Az. 1.3-8587 Nr. 66/04) ist die ,Studien- und Priifungsordnung fur die
Trainerakademie KoIn des Deutschen Sportbundes” (Hrsg.: Trainerakademie Kéln des Deutschen
Sportbundes. — KéIn, 2004. - 19.S) in Kraft getreten.

Nach erfolgreich bestandener Prifung erlangen die Absolventen den Titel eines staatlich gepruften
Trainers. Damit verbunden ist die Verleihung der héchsten Trainer-Lizenz im DOSB: Diplom-Trainer
des DOSB.

Mit dem Erlangen der unbefristeten Diplom-Trainer-Lizenz (staatlich anerkannte Berufsausbildung)
bleibt jedoch die Befristung der hochsten Fachverbandslizenz (Lizenz Trainer A Leistungssport) auf
einen Zeitraum von zwei Jahren erhalten.

7. Sonder-Lizenzen

7.1 Kinder trainieren anders (KITRA)
Handlungsfelder

Das Betdtigungsfeld fur Inhaber der Sonderlizenz KITRA ist die fachliche und Uberfachliche Jugend-
arbeit in Verein und Verband unter besonderer Berlcksichtigung der entwicklungsgerechten Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der speziellen individuellen
Forderung und der spezifischen kindgerechten Vermittlung und vertieft in diesem Bereich die in der
Ausbildung der ersten Lizenzstufe erworbenen Kenntnisse.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf der bei den Teilnehmern bereits durch die Ausbildung der ersten Lizenzstufe erwor-
benen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwick-
lung der folgenden Kompetenzen angestrebt.
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Inhaber der Sonderlizenz KITRA

® erkennt individuellen Férderungsbedarf und richtet sein Training danach aus;

® beherrscht die spielerische Vermittlung fachlicher Inhalte;

@ istin der Lage, eine langfristige individuelle Férderung zu planen, auszufiihren und zu reflektieren;

® hat ein reges Interesse an den aktuellen Entwicklungen in der Kinder- und Jugendarbeit — sowohl
sportartspezifisch, disziplintibergreifend als auch Gberfachlich;

® ist in der Lage; Netzwerkstrukturen aufzubauen und im Verbund zu arbeiten;

® kann in der Kommunikation spezifisch auf seine Zielgruppe eingehen.

Fachkompetenz

Der Inhaber der Sonderlizenz KITRA

® verflgt Uber vertiefte pddagogische, sportfachliche und organisatorische Kenntnisse;

@ kann fachliche und tberfachliche Aktivitaten zielgruppengerecht planen und umsetzen;

@ istin der Lage, in der Vermittlung von Inhalten seine Methoden angemessen zu wahlen und
individuell zu variieren;

® beherrscht die entwicklungsstandgerechte HinfUhrung zu den Teildisziplinen im Schie83sport;

® kann die sportlichen Grundfertigkeiten abwechslungsreich und spielerisch férdern und ent-
wickeln.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Inhaber der Sonderlizenz KITRA

® kennt Grundlagen des Abenteuer- und Erlebnissports und kann sie in seiner Arbeit sinnvoll ein-
setzen;

® hat ein breites methodisch-didaktisches Wissen und kann es zielgruppengerecht einsetzen;

® istin der Lage, Erkenntnisse aus anderen Bereichen zu transferieren und spezifisch angepasst
anzuwenden;

® kenntVor- und Nachteile der verschiedenen Vermittlungshilfen und kann sie zielgerichtet ein-
setzen.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Spezielle Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir die individuelle Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen:

® kann gruppendynamische Prozesse erkennen, bewerten und moderieren;

® unterstltzt den zielgerechten Abbau von Bertihrungsangsten und individuellen Hemmnissen.

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

® kindgerechte Funktionsgymnastik,

® propriozeptives und sensomotorisches Training (Koordination und Gleichgewicht),
® altersgerechtes Entspannungs- und Konzentrationstraining,
® Grundlagen Abenteuer- und Erlebnissport,

® kindgerechte fachspezifische Vermittlungswege,

® kindgerechte Bewegungsférderung,

® spielerische Vermittlung,

® methodische Aufbereitungsmaoglichkeiten,

® Forderungsdiagnostik,

® kindgerechte Ausdauer- und Konditionsférderung,

® kreative Variation in der Vermittlung von Inhalten.
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Ausbildungsordnung

Tragerschaft und Durchfiihrungsverantwortung
Die Tragerschaft der Ausbildung zur Sonderlizenz KITRA liegt bei der Deutschen SchitzenJugend.

Das fur Aus- und Fortbildung zustandige Mitglied des Bundesjugendvorstandes beruft das fir den
Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende Aufgaben/

Qualifikationen auch ggf. in Personalunion nachweisen und Gbernehmen:

® Lehrgangsleitung,

® ein vom DSB lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation der
Mal3nahme eingebunden ist,

® mindestens eine in Jugendfragen erfahrene Person.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Fur die Teilnahme ist eine DOSB-Lizenz (Diplom-, A-, B-, C-Trainer oder Jugendleiter) im Bereich
Schiel3sport zwingend erforderlich.

Weitere Zulassungsvoraussetzungen sind:
® Vollendung des 18. Lebensjahres,
@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betrédgt mindestens 30 LE.

Folgende Organisationsformen sind moglich:
® Wochenendveranstaltungen a 15 LE,
® Mehrtageslehrgang 30 LE.

Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht abge-
schlossen, kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch die Lehrgangsleitung
gewdhrt werden. Das fUr Aus- und Fortbildung zusténdige Mitglied des Bundesjugendvorstandes ist
in der Entscheidung mit einzubeziehen.

Grundsétzlich sind Fehlzeiten nicht moglich. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Lehrgangs-
leitung die Moglichkeit einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei
einer Fehlzeit von maximal 10 % der gesamten Ausbildungsdauer und im Falle von Krankheit oder
hoherer Gewalt.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.

® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell im Rahmen des Unterrichts statt oder prozessbeglei-
tend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsblocken.

® Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt.
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Ziele der Priifung

® Nachweis des Erreichens der Lernziele

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fir die Lernenden

® Nachweis der Befdhigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben

® Nachweis der Handlungskompetenz im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
® Feedback firr die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollsténdige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)

Uber die endgliltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Prufung besteht aus:

® ciner oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

® ciner Beurteilung/Einschdtzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
® einer Projektarbeit,

® ggf. einer mindlichen Nachprifung.

Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte
Lernerfolgskontrolle(n)
Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch die Erledigung kleinerer
Aufgaben und/oder Tests nach. Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien
herangezogen werden:
® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
® Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu ergénzen,
® Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit maglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
® Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fir die anschlieSende Gruppen-
arbeit (Auswertungsgesprach Uber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -inhalte),
® Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks
- aktive Mitarbeit
- soziales Verhalten
- punktuelle Lernerfolgskontrollen

Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit ihre Handlungskompetenz im Rahmen einer
gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung kann je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier- oder Dreiergrup-
pen geschehen.

Zeitliche Gestaltung der Projektarbeit

Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden vorwiegend
am Ende der Qualifizierungsmaflinahme statt.
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Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:

® Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,

® exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,

® Beschreibung und ggf. Begriindung des geplanten Ablaufs der Aktion und der angewandten
Methoden,

® Auflistung der bendtigten Materialien,

® Quellennachweise.

Mtindliche Nachpriifung
Ungeklarte Fragen zur individuellen Kompetenzentwicklung kénnen in Form einer Nachprifung
beantwortet werden.

Priifungskommission

Die Priifung wird durch die Prifungskommission gefihrt. Die Prifungskommission besteht aus den
Mitgliedern des Lehrteams. Die Prifungskommission entscheidet Uber den Lernerfolg und teilt dem
Prifling umgehend das Ergebnis mit.

Prifungsergebnis

Die Prufung wird mit,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 % kann durch das Prifungs-
gespréch in Form einer miindlichen Nachprtfung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung als,,nicht bestanden” bewertet, erhélt der Teilnehmer die Moglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Bundesjugendvorstandes.

Priifungsgebihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom DSB festgesetzt.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten den Eintrag der Sonderlizenz KITRA in ihre
vorhandene DOSB-Lizenz (Diplom-, A-, B-, C-Trainer oder Jugendleiter) im Bereich Schie3sport. Der
DSB fihrt sie in einer elektronischen Datenbank.

2. Gultigkeit

Die Sonderlizenz KITRA gilt im Gesamtbereich des DSB. Die Lizenz ist in ihrer Gultigkeit an den Besitz
einer gultigen DOSB-Lizenz (Diplom-, A-, B-, C-Trainer oder Jugendleiter) im Bereich Schiel3sport
gebunden.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 93



Af\ — w
TEAMBILDUN&/??/ DSB-Qualifizierungsplan °

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

3. Lizenzverlangerung
Bei Verldangerung der vorhandenen DOSB-Lizenz (Diplom-, A-, B-, C-Trainer und Jugendleiter) im
Bereich Schie3sport wird die Sonderlizenz KITRA automatisch mit verldngert.

4. Allgemeine Bestimmungen
Diese Ausbildung muss in allen LV des DSB anerkannt werden.

5. Lizenzentzug

Im Falle des Entzugs der DOSB-Lizenz (Diplom-, A-, B-, C-Trainer oder Jugendleiter) im Bereich
SchieBsport erlischt automatisch auch die Sonderlizenz KITRA. Der Landesverband muss diesen
Umstand nach seinem Eintritt der Deutschen SchitzenJugend mitteilen.

6. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

7.2 Jugend-Basis-Lizenz (JuBalLi)
Handlungsfelder

Der Jugend-Basis-Lizenz-Inhaber ist die verantwortliche Aufsichtsperson im Sinne des § 27 Abs. 3
des WaffG und sich damit seiner besonderen Stellung und Verantwortung im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen bewusst.

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fir die weiteren Bildungsangebote des DSB motiviert
werden, um die Ausbildung zumindest bis zur ersten Lizenzstufe zu vollenden.

Mit diesem Abschluss wird die Bestatigung dokumentiert, in einem Verein eine kleinere, klar be-
schriebene Aufgabe zu Gbernehmen. Die JuBaLi kann auch eine MalSnahme flr Personen sein,
die sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten, ohne weiterfiihrende Lizenzen erwerben zu
wollen.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits vorhandene Vorstufenqualifikation und eigene
Erfahrungen wird durch die aufgeflihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompe-
tenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber

® st sich seiner Rolle als pddagogisch wirkender Mensch bewusst;

@ ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persoénlichkeitsentwicklung seiner
Gruppe bewusst und handelt entsprechend;

® beherrscht Grundlagen des Lehrens und Lernens;

® ist sich seiner Aufsichtspflicht Gber die ihm anvertrauten jungen Menschen bewusst und richtet
sein personliches Verhalten danach aus.

Fachkompetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber

® kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschielSen und deren rechtliche Grund-
lagen;

® kann Anfanger kompetent wéhrend ihrer ersten Trainingsschritte begleiten;
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® besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte Sportgerdte
und entsprechende Hilfsmittel;

® ist sich des jeweiligen Entwicklungsstandes junger Menschen bewusst und handelt dieser Er-
kenntnis entsprechend.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber

® verflgt Uber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertung von kleinen Trainingseinheiten;

® verflgt Uber Grundwissen zu Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Anfangerbereich;

® lernt die Grundprinzipien fUr ein zielorientiertes und systematisches Lehren und Lernen im Sport
kennen und sie anzuwenden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit Sportlerinnen,
Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:

® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management),

® Grundlagen des Lernens,

® Grundlagen des Lehrens,

® Entwicklungsmerkmale junger Menschen,

® padagogische Leitgedanken.

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

® FEinsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining

® Grundlagen des kind- und jugendgerechten Trainings
- spielerische Gestaltung
- vom Leichten zum Schweren

® Grundlagen zur Planung und Gestaltung von kleinen Trainingseinheiten
- Stundenvorbereitung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
® Basiswissen Uber die Qualifizierungsmaglichkeiten in den Sportorganisationen

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Mana-
gement, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung,
Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses werden von allen beteilig-
ten Ausbildern und Referenten dieses Ausbildungsgangs entsprechend den Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange bertcksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Jugend-Basis-Lizenz-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB verantwortlich
fur die Jugend-Basis-Lizenz-Ausbildung.
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2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert alle Einstiegs-, Vorstufenqualifikationen und die Ausbildungsgange der ersten
Lizenzstufe an seine Landesverbdnde. Sie fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss, dessen Vorsitzender der fUr die Bildungsarbeit im LV verant-
wortliche Landeslehrwart ist, beruft das fir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fir die MaRnahme verantwortlicher, vom DSB lizenzierter Ausbilder als Lehrgangsleiter,

® mindestens ein weiterer Ausbilder in der Funktion als Fachreferent, der in die Vor- und Nachbe-
reitung sowie in die Evaluation der MaBnahme eingebunden ist (wlnschenswert ist eine mit
Jugendfragen vertraute Person z. B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungs-
referent oder Jugendsekretar).

Die Malinahme wird nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss des Genehmigungsverfahrens
regional ausgeschrieben.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem LV gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® eine absolvierte Waffen-Sachkunde-Ausbildung,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 15 LE.

Folgende Organisationsformen sind maoglich:
® Tagesveranstaltungen a 10 LE,
® Wochenendveranstaltungen a 15 LE.

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

5. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Prufungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fir die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Prifungsgrundsatze

@ Die Kriterien fir das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.
® Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.
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Ziele der Priifung

® Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
@ positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der einzelnen Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlussel.

Prifungsinhalte

1. Beurteilung des Gesamteindrucks
® aktive Mitarbeit

® soziales Verhalten

2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

@ Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,

® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die Ausbil-
dungsinhalte zu ergénzen,

@ Planung, Durchftihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit maoglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

Priifungskommission
Die Priifungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus Mitgliedern des
Lehrteams zusammen.

Prifungsergebnis

Die Priifung wird mit,bestanden” oder,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 % posi-
tive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60 %, kann durch ein Prufungs-
gesprach in Form einer miindlichen Nachprtfung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung

Wird die Prifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit der einma-
ligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommis-
sion fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Priifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Lehrausschuss des LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die PriifungsgebUhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.
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Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugend-Basis-Lizenz ihres Landesver-
bandes.

2. Glltigkeit
Die Jugend-Basis-Lizenz (JuBaLi) gilt im Gesamtbereich des Deutschen Schitzenbundes. Die Giltig-
keit beginnt mit dem Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes miissen in allen
Landesverbdnden des DSB anerkannt werden.

4. Lizenzentzug

Die Landesverbdnde haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereichs einzuziehen, wenn
JuBali-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstosen
oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, K&In 2005).

7.3 KidsCoach
Handlungsfelder

Der KidsCoach betreut und beschéftigt Kinder bis zum Alter von zwolf Jahren und sorgt mit seinen
in der Ausbildung und durch seine Tatigkeit erworbenen Kenntnissen fir ein kindgerechtes Vereins-
angebot. Schwerpunkt seines Handelns ist das Vermitteln der Inhalte mithilfe spielerischer Elemen-
te. Gesundheitsorientierte Bewegungserziehung und das Heranflhren an technische Elemente des
Schiel3sports (z.B. mit LichtschieRgeradten) bestimmen sein Tatigkeitsfeld. Die Arbeit mit Sportgera-
ten im Sinne des Waffengesetzes ist ausgeschlossen.

Ziele der Ausbildung

Die Quialifikation zum KidsCoach ist ein praxisorientiertes Einsteigermodul in die Ausbildungsange-
bote des Deutschen Schitzenbundes. Sie ist gleichzeitig ein Bestandteil von Zertifizierungsvoraus-
setzungen zum,Kindgerechten Bogen- bzw. Schitzenverein”.

Aufbauend auf die bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen eigenen Erfahrungen wird durch
die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der KidsCoach

® ist sich seiner Rolle als pddagogisch wirkender Mensch bewusst;

® st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung junger
Menschen bewusst und handelt entsprechend;

® beherrscht Grundlagen des Lehrens und Lernens;

® ist sich seiner Aufsichts- und Firsorgepflicht gegentber den ihm anvertrauten jungen Menschen
bewusst und richtet sein persénliches Verhalten danach aus.
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Fachkompetenz

Der KidsCoach

® kennt spezielle schieBBsportrelevante Technikmodule;

® kann Kinder kompetent wahrend ihrer ersten Trainingsschritte begleiten;

® besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle zielgruppenorientierte Sportgerdte und dazu passende
Hilfsmittel;

® ist sich des jeweiligen Entwicklungsstandes junger Menschen bewusst und handelt entspre-
chend;

® istin der Lage, gesundheitsorientierte Verhaltensweisen zu vermitteln;

® kennt Formen zur Bewegungserziehung.

Methoden-und Vermittlungskompetenz

Der KidsCoach

® verflgt Uber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertung von kleinen Trainingseinheiten;

® verflgt Uber ein Grundwissen von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Kinderbereich;

® lernt die Grundprinzipien zielorientierten und systematischen Lehren und Lernens im Sport
kennen und ansatzweise anzuwenden;

® kann Trainingsstunden kindgerecht gestalten und durchfiihren.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen-und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen flir den Umgang mit Sportlerinnen,
Sportlern und Sportgruppen im Kinderbereich:

® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management),
® Grundlagen des kindgerechten Lernens,

® Grundlagen des kindgerechten Lehrens,

® Entwicklungsmerkmale junger Menschen,

® kindgerechte Sprachformen,

® Erkennen von Schwéchen,

® Fordern von Stérken,

® Leiten und Anleiten,

® Basiswissen zu,Spiele haben Ziele”,

® Grundlagen der kindgerechten Gesundheitserziehung,

® Grundlagen der Elternarbeit.

Bewegungs-und sportpraxisbezogene Inhalte:
® FEinsatz von PC-gestUtzten Lichtschie3geraten, beispielsweise mit Lichtpunkt,
® FEinsatz von Hilfsmitteln im Kindertraining,
® Grundlagen des kind- und jugendgerechten Trainings
- spielerische Gestaltung
- vom Leichten zum Schweren,
® Grundlagen der Planung und Gestaltung von kleinen Trainingseinheiten
- Stundenvorbereitung,
® Vorlbungen zu speziellen schie8sportrelevanten Technikmodulen,
® Grundlagen der Bewegungserziehung.

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:
® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflichten,

® Praventionskonzept zum Verhindern sexualisierter Gewalt.
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Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs beriicksichtigen die Prinzipi-

en Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Management,
Zielgruppenorientierung, Erlebnis-/Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung, Prozessorientie-
rung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses entsprechend der Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange.

Ausbildungsordnung

1. Trager der KidsCoach-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrdger und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB fur die
KidsCoach-Ausbildung verantwortlich.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert die Sonderlizenz-Ausbildung KidsCoach an seine Landesverbande. Sie fungieren
als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss, dessen Vorsitzender der fur die Bildungsarbeit im LV verant-
wortliche Landeslehrwart ist, beruft das fir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die Mallnahme verantwortlicher, vom DSB lizenzierter Ausbilder als Lehrgangsleiter,

® mindestens ein weiterer Ausbilder in der Funktion als Fachreferent, der in die Vor- und Nach-
bereitung sowie in die Evaluation der MalSnahme eingebunden ist (wiinschenswert ist eine mit
Jugendfragen vertraute Person z.B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungs-
referent oder Jugendsekretar).

Die Mainahme wird nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss des Genehmigungsverfahrens
durch den DSB offiziell ausgeschrieben.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung werden dem Landesverband von ihren Vereinen gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

® die Vollendung des 16. Lebensjahres,

@ die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 30 LE.

Folgende Organisationsformen sind maoglich:

® Tagesveranstaltungen a 10 LE,

® Wochenendveranstaltungen a 15 LE.

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zuldssig.

5. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile

werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.
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Prifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die Priifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fur die Priifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Grundsatze fir die Priifung
® Die Kriterien fUr das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.
® Fine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prifung

® Aufzeigen von Wissens-/Kdnnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

® Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
® vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
® Positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus:

® einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

® einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die Gesamtbeur-
teilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prifungsinhalte

1. Beurteilung des Gesamteindrucks

® aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung

® soziales Verhalten

® Umgang mit Kindern

® Verhalten vor der Gruppe

® Kommunikationsverhalten auch in Bezug auf kindgerechte Sprachformen
® Flexibilitat im Umgang mit Verdnderungen und Kreativitat

2. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kdnnen folgende Kriterien herangezogen werden:

® Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

@ Prdsentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,

® Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmenden, um die Aus-
bildungsinhalte zu ergdnzen,

@ Planung, Durchftihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit moglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

Prifungskommission

Die Prifungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus den Mitgliedern
des Lehrteams zusammen.
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Prifungsergebnis

Die Prufung wird mit,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden, wenn

die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden (= mind. 60 %
positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung zwischen 50 und 60 % kann durch
ein Prifungsgesprdch in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht
werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Priifung als,,nicht bestanden”,

Prifungswiederholung

Wird die Priifung mit,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Moglichkeit der einmali-
gen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die Prifungskommission
fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Lehrausschuss des LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die PrifungsgebUthren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL fUr
die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, K&In 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz KidsCoach ihres Landesverbandes.

2. Glltigkeit
Die Lizenz KidsCoach gilt im Gesamtbereich des DSB und ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt
mit dem Tag der Ausstellung.

3.Lizenzverlangerung
Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz-Verldangerer. Ausnahmen bedurfen der Sonder-
genehmigung durch den DSB.

Voraussetzung fur die die Verlangerung der Lizenz KidsCoach ist die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen des LV von mindestens acht LE, die thematisch Bezug zu den Ausbildungsinhalten
der Lizenz KidsCoach haben mussen. Externe MalSnahmen kénnen als Fortbildungsveranstaltung
vom LV anerkannt werden. Sie bedUrfen der vorherigen Genehmigunag.

Fortbildungsmaflnahmen zum KidsCoach sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter An-
gabe von

® Fachreferent,

® Anzahl der LE,

® Themenschwerpunkte,

® Tag und Ort der MaRnahme.

Die Lizenz KidsCoach wird fUr vier Jahre verlangert.
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4. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes mussen in allen
Landesverbdnden des DSB anerkannt werden.

5. Lizenzentzug

Die Landesverbdnde haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
KidsCoach-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes ver-
stolSen oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
K&In 2005).

7.4 Senioren Trainieren (SenTra)
Handlungsfelder

Die modulare Ausbildung soll Schitzinnen und Schitzen altersgerechtes Lernen und Trainieren er-
maoglichen und dartber hinaus das Vereinsangebot bereichern und qualitativ steigern. Die Module
reichen von den Technikleitbildern des Auflageschie3ens bis zum Wettkampftraining im Alter. Unter
BerUcksichtigung der speziellen Bedirfnisse der dlteren Schiitzinnen und Schitzen stehen dabei
auch Gesundheit, Ausgleichssport und Fair Play auf dem Lehrplan.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und eigenen
Erfahrungen wird durch das Anstreben der aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der SenTra-Lizenzierte

® ist sich seiner Rolle als pddagogisch wirkender Mensch bewusst;

@ ist sensibilisiert fir den Umgang mit dlteren Erwachsenen und kennt deren BedUrfnisse.

Fachkompetenz

Der SenTra-Lizenzierte

® kennt spezielle schielBsportrelevante Technikmodule des Auflageschieflens;

® besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle zielgruppenorientierte Sportgerdte und dazu passende
Hilfsmittel;

® istin der Lage, gesundheitsorientierte Verhaltensweisen zu vermitteln.

Methoden-und Vermittlungskompetenz

Der SenTra-Lizenzierte

® verflgt Uber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertung von kleinen Trainingseinheiten;

@ verflgt Uber ein Grundwissen von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im aufgelegten SchielSen;

® lernt die Grundprinzipien zielorientierten und systematischen Lehrens und Lernens im Sport
kennen und ansatzweise anzuwenden;

® kann Trainingsstunden seniorengerecht gestalten und durchfihren.
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Inhalte der Ausbildung

Um die Ausbildung Gbersichtlicher und fir die Teilnehmer flexibler zu machen, haben wir einen

modularen Aufbau gewahlt. Er eignet sich durch die jeweils eigene Thematik des einzelnen Lehr-

gangsbausteins sehr gut.

Folgende Module sind entwickelt:

® Modul 1: Schiel3sportleiter als Einstiegsmodul (Pflichtmodul) 30 LE (werden anerkannt, siehe 2.1
dieses Qualifizierungsplans)

@ Modul 2: Luftgewehr Auflage (Wahlmodul) 15 LE

® Modul 3: Luftpistole Auflage (Wahlmodul) 15 LE

® Modul 4: KK-Gewehr Auflage (Wahlmodul) 15 LE

® Modul 5: Wettkampfsport im Alter (Wahlmodul) 15 LE

® Modul 6: Bogenschiel3en im Alter (Wahlmodul) 15 LE

® Modul 7: Pridfungsmodul (Pflichtmodul fir Trainer C-Seniorensport, siehe Prifungsordnung)

Die weiteren Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen-und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit dlteren Sportlerin-
nen und Sportlern:

® Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management),

® Grundlagen des altersgerechten Lernens,

® Grundlagen des altersgerechten Lehrens,

® Erkennen von Schwéchen,

® Fordern von Stdrken,

® Leiten und Anleiten,

® Grundlagen der seniorengerechten Gesundheitserziehung.

Bewegungs-und sportpraxisbezogene Inhalte:

® FEinsatz von Zielsportgeraten,

® Finsatz von Hilfsmitteln,

® Grundlagen des seniorengerechten Trainings,

® Grundlagen der Planung und Gestaltung von kleinen Trainingseinheiten
- Stundenvorbereitung,

® Vorlbungen zu speziellen schie8sportrelevanten Technikmodulen.

Vereins-und verbandsbezogene Inhalte:
® Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung sowie Aufsichts-und Sorgfaltspflichten,
@ Qualifizierungsmaoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes und des DSB.

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs beriicksichtigen die Prinzipi-

en Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity Management,
Zielgruppenorientierung, Erlebnis-/Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung, Prozessorientie-
rung, Teamprinzip und Reflexion des Selbstverstandnisses entsprechend der Ausfihrungen in den
Lehrmappen der einzelnen Ausbildungsgange.

Ausbildungsordnung

1. Trager der SenTra-Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB fur die SenTra-
Ausbildung verantwortlich.
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2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB flihrt die Aushildungen zur Sonderlizenz SenTra zunachst selbst durch. Nach einer Analyse
der Abldufe der ersten Durchgange und dem Etablieren geeigneter Ausbilder ist das Delegieren an
die Landesverbdnde geplant. Sie fungieren dann als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss, dessen Vorsitzender der fur die Bildungsarbeit im LV verant-
wortliche Landeslehrwart ist, beruft das fir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

® ein fUr die Mallnahme verantwortlicher, vom DSB lizenzierter Ausbilder als Lehrgangsleiter,

® mindestens ein weiterer Ausbilder in der Funktion als Fachreferent, der in die Vor- und Nachberei-
tung sowie in die Evaluation der MalSnahme eingebunden ist.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Teilnehmer dieser Ausbildung mussen folgende Zulassungsbedingungen erftllen:

® die Vollendung des 18. Lebensjahres,

® die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

® ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als zwei Jahre ist,

® Waffensachkunde gem. §7 WaffG (davon kann im Einzelfall [z. B. Bogen, Luftdruck] abgesehen
werden).

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildungsdauer der Module 2 bis 6 betragt jeweils mindestens 15 LE.

Folgende Organisationsformen sind maoglich:
® Wochenendveranstaltungena 15 LE

Ausbildungen in Form von einzelnen Tages- und/oder Abendveranstaltungen sind aus Qualitats-
grinden nicht zulassig.

5. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht maglich.

Priifungsordnung

Teilnehmer erhalten die SenTra-Lizenz, wenn sie drei Module absolviert haben: das Einstiegsmodul
,SchieBsportleiter” und zwei weitere der oben genannten (Wahl-)Module.

Fur den Erhalt der SenTra-Lizenz ist keine Priifung erforderlich.

Die Module 2 bis 6 kdnnen zur Lizenzverlangerung von Trainer C Basis Breitensport anerkannt werden.
Es ist geplant, die Ausbildung abzurunden und mit einer Trainerlizenz im Bereich Seniorensport
aufzuwerten. Voraussetzung fur den Erwerb dieser Qualifikation wird eine gultige Lizenz Trainer C

Basis Breitensport sein. Dazu kommt dann Modul 7, und zwar als Prifungsmodul (Pflichtmodul fir
Trainer C Seniorensport).
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Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Erfolgreiche Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz SenTra ihres Landesverbandes.

2. Glltigkeit
Die SenTra-Lizenz ist unbefristet gultig.

3. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes mussen in allen
Landesverbdnden des DSB anerkannt werden.

4. Lizenzentzug

Die Landesverbdnde haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
SenTra-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstof3en
oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Quialifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die Rahmen-
richtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB,
Koln 2005).

VII. Qualifikation der Lehrkrafte

Die Qualifikation von Lehrkraften ist ein zentrales Instrument der Personalentwicklung mit dem Ziel,
ihre Kompetenz in der Unterstltzung und Begleitung des kontinuierlichen Lernens von Erwachse-
nen immer mehr zu steigern.

Eine sich wandelnde Wissensgesellschaft erfordert im Bereich der Erwachsenenbildung Lehrkréfte, die

® die individuelle Férderung und Beratung der Lernenden in den Mittelpunkt stellen;

® in der sportfachlichen sowie sportarttibergreifenden Ausbildung methodisches und sozialkom-
petentes Handeln entwickeln und vermitteln kdnnen;

® die Lehrinhalte auf dem jeweils aktuellen Entwicklungsstand vermitteln kdnnen.

Fur die Qualitat der Bildungsprozesse ist die Qualifikation der Lehrkréfte von elementarer Bedeu-
tung. Der DSB hat sich zur Qualifikationssicherung in einem ersten Schritt zur partiellen Einfihrung
eines Ausbilderlizenzsystems entschieden.

Die in den Ausbilderprofilen als Einstiegsqualifikationen geforderten Lizenzen mussen im Schiel3-
sport erworben sein.

Ziele der Ausbilderqualifizierung
Die DurchfUhrungsqualitdt der Aus- und FortbildungsmafBnahmen im DSB ist sichergestellt.
Die Ausbilder haben die Eigenverantwortung fur ihre persénliche Weiterentwicklung nach dem

Prinzip des lebenslangen Lernens erkannt und das Anliegen verinnerlicht, den Grundsatzen der
modernen Erwachsenenbildung gerecht zu werden.
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Aufgaben der Ausbilderqualifizierung

Folgende Aufgabenschwerpunkte finden im Rahmen der Ausbilderschulung Berlcksichtigung:
@ didaktisch-methodische Handlungskompetenz erwirken,

® sozial-kommunikative Kompetenzen entwickeln,

® fachlich ausgerichtete Vermittlungskompetenzen férdern,

® Neue Medien” und damit verbundene Lehr- und Lernformen anwenden,

® aktuelle Lehr- und Lernmaterialien bertcksichtigen.

Inhalte der Ausbilderqualifizierung und Kompetenzen

Kompetenz ist wissensbasiert, und es ist in erster Linie die Aufgabe der Lehrkréfte, dieses Wissen zu
vermitteln. Um einen nachhaltigen Wissenstransfer gewéhrleisten zu kdnnen, verfligen die qualifi-
zierten Lehrkrafte — neben ihrem Fachwissen — Uber Kompetenzen, mit denen sie das Lernverhalten
der Teilnehmer férdern. Diese Kompetenzen sind Schwerpunkt der Ausbildung im Ausbilderlizenz-
system des DSB. Die geforderten Kompetenzen gliedern sich wie folgt:

Methodenkompetenz

Lehrkrafte, die aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation im Ausbildungswesen des Verbandes arbei-
ten, verflgen in der Regel Uber ein fundiertes methodisches Wissen. Darauf aufbauend gilt es im
Rahmen einer anzustrebenden Erweiterung der Lehrkompetenz und methodischen Flexibilitdt, das
Spektrum der Vermittlungsformen zu vergroBern und neueren Entwicklungen anzupassen. Présen-
tation, Visualisierung, Inszenierung und Moderation spielen innerhalb der Qualifizierungsmafinah-
men eine tragende Rolle. Diese Féhigkeiten sind mitverantwortlich dafur, Methodenkompetenz
aufzubauen und erfolgreich zu nutzen.

Methoden kennen und anwenden bedeutet inhaltlich:

® rationell zu arbeiten;

® Arbeitsschritte zielgerichtet zu planen und anzuwenden;

® Gruppenprozesse zu erkennen, zu analysieren und flexibel verschiedene Lésungswege zu erpro-
ben und anzubieten;

® Methoden flexibel, situationsgerecht und teilnehmerorientiert einzusetzen (Einstiegs-, Abschluss-
und Auswertungsmethoden);

® unterschiedliche Lerntypen wahrzunehmen und zu bericksichtigen;

@ die Fahigkeit zu besitzen, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, zu bearbeiten, darzu-
stellen (visualisieren, inszenieren), aufzubewahren und wieder zu verwenden;

® Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen zu interpretieren und in der Folge in geeigneter Form zu
prasentieren.

Fachkompetenz

Aus einem fachbezogenen und fachibergreifenden Wissen entwickelt sich Fachkompetenz. Dieser
Bereich beschreibt die Fahigkeit, Wissen verfligbar zu halten und dariber hinaus zu verknipfen, zu
vertiefen, kritisch zu prtfen sowie in Handlungszusammenhadngen anwenden zu kdnnen. Im Zuge
einer kontinuierlichen Entwicklung der verschiedenen Schiel3sportdisziplinen sowie der tGberfach-
lichen Wissensbereiche ist ein standiges Hinterfragen des eigenen Wissens- und Kénnensstandes
unabdingbar.

Sozialkompetenz und Selbstkompetenz

Ausbilder missen bei den Teilnehmern von einer Vielzahl vorhandener Motivationen und indivi-
dueller Verhaltensweisen ausgehen. Sozialkompetenz und Selbstkompetenz sollen als Werkzeug"
verstanden werden, um die Ausbildung im Sport am Menschen auszurichten. Lehrkréfte kennen
diese Hilfsmittel, wenden sie an und erzeugen dadurch ein positives Lernklima.
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Um den Lernerfolg einer Gruppe sicherzustellen, sind dem Ausbilder u. a. folgende Aufgaben naher-
zubringen:

® mit anderen gemeinsam lernen und arbeiten,

® sich an vereinbarte Regeln halten,

® solidarisch und tolerant handeln,

® mit Konflikten angemessen umgehen,

® eigene Starken und Schwachen erkennen und einschatzen,
@ Selbstvertrauen und Selbststandigkeit entwickeln,

® Verantwortung Ubernehmen und entsprechend handeln,
® sich Arbeits- und Verhaltensziele setzen,

® zielstrebig und ausdauernd arbeiten,

® mit Misserfolgen und Erfolgen umgehen.

Didaktisch-methodische Prinzipien fiir die Ausbilderschulung

Ansatz fur das Vermitteln der Ausbildungsinhalte sollte stets der Bezug zur Praxis und zur Vereins-
arbeit sein.

Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bedtrfnis-
sen, Vorkenntnissen sowie Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmer. Das Festlegen der inhalt-
lichen Schwerpunkte geschieht mit ihnen gemeinsam im Rahmen der konzeptionellen Grundlagen
der jeweiligen Malsnahme. So soll eine moglichst optimale Verwertbarkeit gewahrleistet sein.

Dartiber hinaus werden Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden grundsatzlich transparent
gemacht. Neben der Angemessenheit und Anschaulichkeit von Bildungsinhalten sind Mitbestim-
mung, Mitgestaltung und Mitverantwortung der Teilnehmer im Bildungsprozess von entscheiden-
der Bedeutung. Die Gruppengrol3e sollte 10 bis 20 Teilnehmer betragen.

Zielgruppenorientierung

Zentrale Bezugspunkte fir alle zu behandelnden Themen sind die speziellen Rahmenbedingungen
der Arbeit der Teilnehmer in ihrem individuellen Wirkungsfeld (z. B. Verein, Stltzpunkt etc.). Der enge
Bezug zur realen Situation soll eine moglichst unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis
ermoglichen.

Erlebnis- und Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Primare Aufgabe der DSB-Ausbilder ist eine erlebnis- und erfahrungsorientierte sowie ganzheitlich
angelegte Vermittlung der Lerninhalte. Durch die Wahl der Inhalte und Methoden werden verschie-
dene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angesprochen. Dies gewahrleistet, dass die Vermittlung
nicht nur verstandesgemal3, sondern mit,Kopf, Herz und Hand” geschieht. So werden verschiedene
Lernarten (kognitive, motorische, soziale, emotionale) miteinander verknUpft.

Handlungsorientierung

Schon bei der Planung von MalRnahmen finden haufig auftretende Fragen aus der Praxis Ber(ick-
sichtigung. Erlebnisse wahrend der Bildungsarbeit kdnnen durch gezielte Reflexionen zu individu-
ellen Erfahrungen werden, die die Teilnehmer dann in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflielen
lassen kdnnen.

3. Auflage 15.02.2017 © Bundesausschuss Bildung 108



Af\ — w
TEAMBILDUNQ? DSB-Qualifizierungsplan °

DeutscHEr ScHUTZENBUND E.v.

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit Unsicher-
heiten und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und Widersprtich-
liche fuhrt zu Erkenntnissen und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen, bei-
spielsweise in Form von Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil werden. Sie begtinstigen den
Austausch unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen.

Bewegungsorientierung

Der menschliche Kérper mit seinen physischen und psycho-sozialen Eigenschaften bietet vielfdltige
Ansatzpunkte fur individuelle Bildungsprozesse. Basierend darauf sollte der Unterricht durch einen
gezielten Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie eine sinnvolle Pausengestaltung gekenn-
zeichnet sein. Dadurch wird sichergestellt, dass Informationen besser aufgenommen und verarbei-
tet werden konnen.

Gender Mainstreaming und Diversity Management

Teilnehmerorientierte Bildungsarbeit hat somit immer sowohl Frauen als auch Manner mit ihren
speziellen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen und Bedurfnissen im Blick. Je nach
Ziel und inhaltlicher Notwendigkeit kann deshalb das Lernen und Erleben sowohl in gemischt-
geschlechtlichen als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden. Dies gilt ebenso fir die
Gleichbehandlung von Menschen, unabhdngig von Alter, Behinderung, Nationalitdt, ethnischer
Herkunft, religiéser Uberzeugung und sexueller Orientierung. Ubergeordnetes Ziel ist das Schaffen
gleichberechtigter Bildungschancen fur alle Teilnehmenden.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Fortbildung kooperativ
und gleichberechtigt leitet und die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen
begleitet. Gleichzeitig hat das Teamprinzip in der Lehrgangsleitung auch Vorbildfunktion und dient
als Modell fur eine moderne, teamorientierte Arbeit im Verein.

Reflexion des Selbstverstandnisses

Bildung verstanden als (selbst-)reflexiver Prozess basiert auf dem permanenten Bezug von Erlebnis-
sen und Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person. Vor diesem Hintergrund
sollen im Rahmen der Qualifizierungsmalinahmen Bedingungen fUr eine aktive Auseinanderset-
zung mit diesen Verstandnisweisen einschliel3lich der Auspragung einer individuellen, reflektierten
Haltung geschaffen werden.

Qualifikationsstufen im Bereich der Ausbilderlizenzen

1. Ausbilder Einstiegs- und Vorstufenqualifikation

Die Landesverbdnde tragen fir die Qualifikation und den Einsatz ihrer Ausbilder im Bereich der
Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen die Verantwortung. Die Lehrkréfte bilden sich entsprechend
ihres Einsatzgebietes und der LV-Vorgaben fort.

2. Ausbilder Jugend-Basis-Lizenz
Handlungsfelder

® eigenverantwortliches Durchfiihren der Ausbildung
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Ziele der Ausbildung
® Sicherung der Durchfihrungsqualitat

Inhalte der Ausbildung

Der Ausbilder kennt und vermittelt:

® Grundlagen Luftgewehr und Luftpistole,

® Grundlagen des Lehrens und Lernens,

® Grundlagen zu Sorgfalts-, Haft- und Aufsichtspflicht,
® Grundkenntnisse zur Entwicklung junger Menschen.

Er verfUgt Uber und erwirkt:
® Methodenkompetenz,
® Leitungskompetenz,

® soziale Kompetenz.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum Ausbilder Jugend-Basis-Lizenz
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem Deutschen Schiitzenbund als anerkanntem Schie8sport-
verband und Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fur die Durchfihrung der Qualifizierungsmaf-
nahmen allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erwerb der DSB-Ausbilderlizenz geschieht aus-
schliellich Uber die Meldung durch den jeweiligen LV.

Folgende schiel3sportspezifische Einstiegsqualifikationen mussen nachgewiesen werden:
® eine gultige Trainer-C-Lizenz (alt) oder

® cine giltige UL-SportschieBen (alt) oder

® cine gultige Lizenz,Trainer C Basis Breitensport” (neu).

4. Ausbildungsdauer
Die Ausbildung umfasst mindestens 15 LE (1 Wochenende).

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht maglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder JuBaLi”. Dieser Abschluss berechtigt
zur Leitung bzw. Durchfihrung von Qualifizierungsmafinahmen auf der Ebene Jugend-Basis-Lizenz
unter Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Gultigkeit
Die Lizenz,Ausbilder JuBaLi" ist nur in Verbindung mit einer glltigen Trainerlizenz unbefristet gultig.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB giltig.
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4. Lizenzentzug

Der DSB hat in Abstimmung mit dem jeweiligen LV das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn
lizenzierte Ausbilder gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes
versto3en oder ihre Stellung missbrauchen.

3. Ausbilder Trainer C (1. Lizenzstufe)
Handlungsfelder

® eigenverantwortliches Durchfiihren der speziellen Fachbereiche innerhalb der Trainer-C-Basis-
und Trainer-C-Leistungssport-Ausbildung

® Einweisen und Schulen der Fremdreferenten anhand der Vorgaben der Lehrmappen fir den
Bereich der sportartibergreifenden Ausbildung

® ggf. Lehrgangsleitung

Ziele der Ausbildung

® Sicherung der Durchfihrungsqualitat
® kompetente Vermittlung der Lehrmappeninhalte

Inhalte der Ausbildung

® cigenes Rollenverstandnis eines Ausbilders

® Organisationslehre zur Planung und Durchfihrung von Lehrgangsmalinahmen anhand der
Lehrplanvorgaben

® Methodenvielfalt zur Vermittlung der fachlichen Lehrmappeninhalte

® Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

® Entwickeln von Umsetzungsstrategien zur Sicherung der Durchfiihrungsqualitat in den sportart-
Ubergreifenden Ausbildungsbereichen

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum Ausbilder Trainer C
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem Deutschen Schiitzenbund als anerkanntem Schief8sport-
verband und Bildungstrdger.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fur die Durchfihrung der Qualifizierungsmaf-
nahmen allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erwerb der DSB-Ausbilderlizenz Trainer C ist aus-

schliellich Uber die Meldung durch den jeweiligen LV mdaglich.

Folgende Einstiegsqualifikation muss nachgewiesen werden:
® eine gultige Trainer-B-Lizenz

4. Ausbildungsdauer und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst ein Ausbildungsmodul von 15 LE.

Modul 1: Schulung auf Lehrmappeninhalte Trainer C
® Durchfiihrung: DSB
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Absolventen des Moduls 1 kénnen durch die Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang mit dem
Schwerpunkt Methodenkompetenz das DOSB-Ausbilder-Zertifikat erwerben. Voraussetzung dafir
ist die Anerkennung der Fortbildung durch den DOSB.

Die Ausbildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht mdoglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder Trainer C". Dieser Abschluss berech-
tigt zur Leitung und Durchftihrung von Qualifizierungsmalinahmen auf der Ebene der ersten Lizenz-
stufe unter Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Glltigkeit
Die Lizenz,Ausbilder Trainer C* ist nur in Verbindung mit einer gultigen Trainer-B-Lizenz unbefristet
gultig. Verliert eine Trainer-B-Lizenz ihre Gultigkeit, erlischt damit die Ausbilderlizenz.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB giltig.

4. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn lizenzierte Ausbilder gegen die Satzun-
gen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstol3en, ihre Stellung missbrauchen oder
gegen die Vorgaben zur Umsetzung des DSB-Qualifizierungsplanes handeln.

4. Ausbilder Trainer B Leistungssport (2. Lizenzstufe)
Handlungsfelder

@ eigenverantwortliches Durchfiihren der speziellen Fachbereiche innerhalb der Trainer-B-Leis-
tungssport-Ausbildung

® Einweisen und Schulen der Fremdreferenten anhand der Vorgaben der Lehrmappen fir den
Bereich der sportartibergreifenden Ausbildung

® ggf. Lehrgangsleitung

Ziele der Ausbildung

® Sicherung der Durchfihrungsqualitat
® kompetente Vermittlung der Lehrmappeninhalte

Inhalte der Ausbildung

® eigenes Rollenverstandnis eines Ausbilders

® Methodenvielfalt zur Vermittlung der fachlichen Lehrmappeninhalte

® Umsetzen der didaktisch-methodischen Grundprinzipien

® Entwickeln von Umsetzungsstrategien zur Sicherung der Durchfihrungsqualitat in den sportart-
Ubergreifenden Ausbildungsbereichen
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Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum ,Ausbilder Trainer B Leistungssport”
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungs-
trager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fur die Durchfihrung der Qualifizierungsmaf-
nahmen allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erweb der DSB-Ausbilderlizenz, Trainer B Leistungs-
sport” ist ausschlieBlich Uber die Zulassung durch den Bundes-Bildungsausschuss moglich.

Folgende Einstiegsqualifikationen missen nachgewiesen werden:
® eine glltige Trainer-A-Lizenz,
@ die Lizenz,Ausbilder Trainer C"

4. Ausbildungsdauer und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst ein Ausbildungsmodul von 15 LE.

Modul 1: Schulung auf Lehrmappeninhalte Trainer C
® Durchfiihrung: DSB

Absolventen des Moduls 1 kénnen durch die Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang mit dem
Schwerpunkt Methodenkompetenz das DOSB-Ausbilder-Zertifikat erwerben. Voraussetzung dafir
ist die Anerkennung der Fortbildung durch den DOSB.

Die Ausbildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht maglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder Trainer B Leistungssport”. Dieser
Abschluss berechtigt zur Leitung und Durchfihrung von QualifizierungsmafSnahmen auf der Ebene
der zweiten Lizenzstufe unter Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Gultigkeit

Die Lizenz,Ausbilder Trainer B Leistungssport” ist nur in Verbindung mit einer gultigen Trainer-A-
Lizenz unbefristet gultig. Verliert eine Trainer-A-Lizenz ihre Gltigkeit, erlischt damit gleichzeitig
auch die Ausbilderlizenz.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB giltig.

4. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn lizenzierte Ausbilder gegen die Satzun-
gen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstol3en, ihre Stellung missbrauchen oder
gegen die Vorgaben zur Umsetzung des DSB-Qualifizierungsplans handeln.
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5. Ausbilder Trainer A Leistungssport (3. Lizenzstufe)
Handlungsfelder

® eigenverantwortliches Durchfiihren der speziellen Fachbereiche innerhalb der Trainer-A-Leis-
tungssport-Ausbildung

® Einweisen und Schulen der Fremdreferenten anhand der Vorgaben der Lehrmappen fir den
Bereich der sportartibergreifenden Ausbildung

® ggf. Lehrgangsleitung

Ziele der Ausbildung

® Sicherung der Durchfihrungsqualitat
® kompetente Vermittlung der Lehrmappeninhalte

Inhalte der Ausbildung

® cigenes Rollenverstandnis eines Ausbilders

® Organisationslehre zur Planung und Durchfihrung von Lehrgangsmafinahmen anhand der Lehr-
planvorgaben

® Methodenvielfalt zur Vermittlung der fachlichen Lehrmappeninhalte

® Umsetzen der didaktisch-methodischen Grundprinzipien

® Entwickeln von Umsetzungsstrategien zur Sicherung der Durchfiihrungsqualitat in den sportart-
Ubergreifenden Ausbildungsbereichen

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum Ausbilder Trainer A Leistungssport
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungs-
trager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fur die Durchfihrung der Qualifizierungsmaf-
nahmen allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erwerb der DSB-Ausbilderlizenz Trainer A Leistungs-
sport” ist ausschlieBlich Gber die Zulassung durch den Bundes-Bildungsausschuss moglich.

Folgende Einstiegsqualifikationen missen nachgewiesen werden:
® Diplom-Trainer oder vergleichbarer Abschluss,

® die Lizenz,Ausbilder Trainer B

4. Ausbildungsdauer und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst ein Ausbildungsmodul von 15 LE.

Modul 1: Schulung auf Lehrmappeninhalte Trainer C
® Durchfiihrung: DSB

Absolventen des Moduls 1 kénnen durch die Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang mit dem
Schwerpunkt Methodenkompetenz das DOSB-Ausbilder-Zertifikat erwerben. Voraussetzung dafir
ist die Anerkennung der Fortbildung durch den DOSB.

Die Ausbildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.
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5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht mdoglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder Trainer A Leistungssport” Dieser
Abschluss berechtigt zur Leitung und Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen auf der Ebene
der dritten Lizenzstufe unter Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Glltigkeit

Die Lizenz ,Ausbilder Trainer A Leistungssport” ist nur in Verbindung mit einer gultigen Trainer-A-
Lizenz unbefristet gultig. Verliert eine Trainer-A-Lizenz ihre Gultigkeit, erlischt damit die Ausbilder-
lizenz.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB giltig.

4. Lizenzentzug

Der DSB hat das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn lizenzierte Ausbilder gegen die Satzun-
gen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstof3en, ihre Stellung missbrauchen oder
gegen die Vorgaben zur Umsetzung des DSB-Qualifizierungsplanes handeln.

6. Ausbilder KidsCoach
Handlungsfelder

@ Eigenverantwortliches Durchftihren der Ausbildung

Ziele der Ausbildung

® Sicherung der Durchfiihrungsqualitat

Inhalte der Ausbildung

Der Ausbilder kennt und kann vermitteln:

® Vorstufen zu Technikelementen Luftgewehr/Luftpistole

® Grundlagen des Lehrens und Lernens

@ Grundlagen der Sorgfalts-, Aufsichts- und Fursorgepflichten
® Grundkenntnisse der Entwicklung junger Menschen

® Grundlagen kindgerechter Vermittlungsmethoden

® Grundlagen der Gesundheits- und Bewegungserziehung

Der Ausbilder verflgt Gber und vermittelt:
® Methodenkompetenz

® Leitungskompetenz

® Soziale Kompetenz

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum Ausbilder KidsCoach
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungstrager.
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2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fir die Durchfiihrung der Qualifizierungsmafnah-
men allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Der jeweilige Landesverband muss die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erwerb der DSB-
Ausbilderlizenz KidsCoach unterstitzen.

Folgende schiel3sportbezogene Einstiegsqualifikationen missen nachgewiesen werden:
® gUltige Lizenz Trainer C Basis Breitensport,
® gUltige Jugendleiter-Lizenz Profil Sportschief3en.

4. Ausbildungsdauer
Die Ausbildung umfasst mindestens 15 LE (ein Wochenende).

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht moglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder KidsCoach”. Dieser Abschluss berech-
tigt zur Leitung und zum Durchfihren von QualifizierungsmafBnahmen auf der Ebene KidsCoach,
unter Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Gultigkeit
Die Lizenz ,Ausbilder KidsCoach” ist nur in Verbindung mit einer glltigen Trainer- und/oder Jugend-
leiterlizenz unbefristet glltig.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB gultig.

4, Lizenzentzug

Der DSB hat in Abstimmung mit dem jeweiligen LV das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn
lizenzierte Ausbilder gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes
verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Ausbilder Sonderlizenz Senioren Trainieren (SenTra)
Handlungsfelder

® Figenverantwortliches Durchftihren der Ausbildung

Ziele der Ausbildung

® Sicherung der Durchfihrungsqualitét
® Kompetentes Vermitteln der SenTra-Ausbildungsunterlagen (Module 2 bis 6)

Inhalte der Ausbildung

Der Ausbilder kennt und kann vermitteln:
® Grundlagen Technikelemente Luftgewehr/Luftpistole Auflage
® Grundlagen Technikelemente Kleinkalibergewehr Auflage
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® Grundkenntnisse Technik Bogen
® Grundkenntnisse des altersgerechten Lehrens und Lernens
® Grundlagen der seniorengerechten Gesundheitserziehung

Der Ausbilder verflgt Gber und vermittelt:
® Methodenkompetenz

® Leitungskompetenz

® Soziale Kompetenz

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung zum Ausbilder SenTra
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungs-
trager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB ist im Bereich des Ausbilderlizenzsystems fur die Durchfihrung der Qualifizierungsmaf-
nahmen allein verantwortlich.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Der jeweilige Landesverband muss die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zum Erwerb der
DSB-Ausbilderlizenz SenTra unterstitzen.

Folgende schiel3sportbezogene Einstiegsqualifikationen sind nachzuweisen:
® glltige Lizenz Trainer C Basis Breitensport

4. Ausbildungsdauer
Die Ausbildung umfasst mindestens 15 LE (ein Wochenende).

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht maglich.

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz,Ausbilder SenTra” Dieser Abschluss berechtigt
zur Leitung und zum Durchfiihren von QualifizierungsmafSnahmen auf der Ebene SenTra, unter
Beachtung der entsprechenden Ausbildungsrichtlinien.

2. Gultigkeit
Die Lizenz,Ausbilder SenTra” ist nur in Verbindung mit einer gultigen Trainerlizenz unbefristet giltig.

3. Allgemeine Bestimmungen
Ausbilderlizenzen sind im Gesamtbereich des DSB giltig.

4, Lizenzentzug

Der DSB hat in Abstimmung mit dem jeweiligen LV das Recht, Ausbilderlizenzen einzuziehen, wenn
lizenzierte Ausbilder gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes
verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.
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VIil. Ubergangsregelungen und Inkrafttreten

1. Umschreiben von Alt-Lizenzen

Lizenzen, die bis zum Jahre 2007 erworben wurden, werden im Zuge der Lizenzverldngerung in

neue DOSB-Lizenzen wie folgt umgeschrieben:

@ FurTrainer C und adaquate Ausbildungen (z. B. F-Ubungsleiter, wenn die Inhalte denen der ,alten”
Trainer-C-Ausbildung entsprechen) geschieht die Umschreibung in Trainer C Leistungssport.

@ Fur breitensportlich orientierte Ausbildungen (z. B. F-UL oder UL-SportschieRen, UL-Breitensport)
geschieht die Umschreibung in Trainer C Basis Breitensport

Die neuen DOSB-Lizenzen werden von den LV beim DSB abgerufen. Die LV melden dem DSB die
betroffenen Lizenzinhaber jeweils bis zum 31. Mérz fir das zurtickliegende Jahr.

Das Umschreiben ist mit Ablauf des Jahres 2011 abgeschlossen.

2. Lizenzerwerb 2008-2010

Aufgrund regionaler Gegebenheiten in den LV wird der Umsetzungsprozess zeitlich und inhaltlich
unterschiedlich verlaufen.

Zum Anpassen der LV-Konzeptionen an den DSB-Qualifizierungsplan raumt der DSB folgende Még-
lichkeiten ein:

neue Konzeption inkl. Ausbilderlizenz DSB vergibt
Lehrprogramme liegt vor  vorhanden

Phase 12008 - - Trainer C Basis

X - Trainer C Basis

X X 1. Lizenzstufe: C1, C2
Phase 11 2009/2010 = = keine Lizenz

X = Trainer C Basis

X X 1. Lizenzstufe: C1, C2

® Voraussetzung fUr neue Lizenzen ist eine neue LV-Konzeption.
® Ab 2009 muss als Mindestanforderung eine neue LV-Konzeption mit angepassten Lehrprogram-
men vorgelegt werden.

3. Lizenzerwerb ab 2011

Die Lizenzierung ab der ersten Lizenzstufe geschieht ausschlief3lich auf Grundlage des DSB-Qualifi-
zierungsplans und der daraus entwickelten und genehmigten Konzeptionen sowie den aktuell zu
genehmigenden Organisationspldnen der LV.
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